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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 19 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal, y 7, fraccién XIV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, se elaboré el presente Manual de Organizacion Especifico de las
Oficinas Directas del Secretario, con el propésito de actualizar su contenido, acorde a
las adaptaciones que se han implementado en el Reglamento Interior de la Secretaria

de Salud, a la fecha.

El Manual de Organizacién Especifico se actualizé con base en la estructura orgénica
autorizada por la Secretaria de la Funcién Publica, con vigencia 16 de marzo de 2022
mediante oficio SRCI/UPRH/0219/2022 y SRCI/UPRH/DGOR/0523/2022 vy conforme a lo
establecido en la Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales de

Organizacion Especificos de |la Secretaria de Salud de 2013.

En este instrumento se integraron los siguientes apartados: Introduccién, Objetivo,
Antecedentes, Marco Juridico, Misidn y Vision de las Oficinas Directas del Secretario,
Atribuciones, Estructura Organica, Organigrama, Descripcién de Funciones, Glosario y
Anexos. El presente Manual Organizacion Especifico tiene la finalidad de servir como
herramienta de referencia y consulta, e informar y orientar al personal de las Oficinas
Directas del Secretario, sobre su organizacién, estructura, funcionamiento, ambito de
competencia y responsabilidades de las diferentes areas que la integran y ser el

documento de consulta para el personal adscrito

La entrada en vigor del Manual de Organizacién Especifico de las Oficinas Directas del
Secretario, serd cuando se publique en la pagina de la normateca interna virtual del
Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Secretaria de  Salud

www.comeri.salud.gob.mx/interior/gob/Normatividad-axo.html. Su  difusién  se

realizard por medio del correo electrénico institucional, e ird dirigido al personal de
interés y estara disponible para su consulta permanente en la pagina de la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacidon en el siguiente link

http://darh.salud.gob.mx/ en el apartado de Manuales Administrativos de la Secretaria

de Salud.
-I /}.
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OBIJETIVO

Facilitar el instrumento informativo de las Oficinas Directas del Secretario, referente a
la organizaciéon y funcionamiento de las dreas que la integran en el desarrollo de las

funciones encomendadas, delimitando al interior las responsabilidades y dmbitos de

competencia.
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I. ANTECEDENTES

El apoyo a la salud y la asistencia social ha sido parte de la cultura de México desde la
época prehispanica hasta los tiempos modernos, pero es durante la época de la
conquista cuando surgid la instituciéon de asistencia privada mas antigua de México: el
Hospital de la Purisima Concepcion y Jests Nazareno (Hospital de Jesus) fundado por

Hernan Cortés en 1524, con el propdsito de brindar atencidn asistencial a la poblacion.

Durante el siglo XIX e inicios del XX, no se concebia aln un sistema publico de
prestacion de servicios de salud, toda vez que el Gobierno de la Republica se limitd a
llevar a cabo acciones de control epidemioldgico, fundamentalmente en puertos y
fronteras, no obstante, a mediados del siglo XIX, se establecié en la Ciudad de México
el Consejo Superior de Salubridad, el 4 de enero de 1841, y su labor consistié en vigilar
la correcta practica del ejercicio de la medicina y de la farmacia, este llevd a cabo
acciones sanitarias en bien de la poblacidon y realizé estudios de diversas epidemias y

estadisticas de mortalidad.

Asimismo, se encargo de legislar la vigilancia de cementerios, escuelas y talleres. En
1872, se expidio el primer reglamento del Consejo, otorgandole mayores atribuciones y
haciendo crecer su ambito de competencia al orden federal, ya que al principio su

competencia se limitaba a la capital de la Republica.

El 7 de noviembre de 1899, Porfirio Diaz promulgd la Ley de Instituciones de
Beneficencia Privada para el Distrito Federal, que promovia y protegia la iniciativa de
los particulares para la realizacion de actividades altruistas a favor de los mas

necesitados. Esta Ley establecié la Junta de Beneficencia.

En 1904, el referido ordenamiento cambié su denominacion por el de Ley de
Beneficencia Privada para el Distrito y Territorios Federales. Durante 1933 la Ley tuvo
una modificacion, y las instituciones de asistencia o beneficencia privada fueron

reconocidas por el estado como auxiliares de la administracién publica.
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Posteriormente, la Constitucion de 1917 en su articulo 73, otorgd facultades al Congreso
para dictar leyes sobre salubridad general de la Republica y modificd el nombre del
Consejo Superior de Salubridad a Consejo de Salubridad General dandole el caracter

de autoridad sanitaria y dependiendo directamente del Presidente de la Republica.

El 14 de abril del mismo afio, Venustiano Carranza, primer jefe del ejército
constitucionalista y encargado del Poder Ejecutivo de la Unidn, publicé en el Diario
Oficial de la Federacién una Ley de Secretarias de Estado, mediante la cual se cred el
Departamento de Salubridad Publica, cuyas facultades comprendian legislaciéon
sanitaria de la Republica, policia sanitaria de los puertos, costas y fronteras; medidas
contra el alcoholismo, epidemias y enfermedades contagiosas, preparacion vy

administracion de vacunas y sueros, control de alimentos, bebidas y drogas.

El 25 de agosto de 1934, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn la Ley de
Coordinacién y Cooperacidon de Servicios de Salubridad, gue contemplé la celebracion
de convenios entre el Departamento de Salubridad y los Gobiernos de los Estados para
qgue se crearan los Servicios Coordinados de Salud Publica, érganos regionales de
competencia coordinada y concurrente, para asi sumar los esfuerzos de los niveles de

gobierno y lograr la unificaciéon técnica de los servicios.

El 31 de diciembre de 1937, se modificd la Ley de Secretarias y Departamentos de
Estado, con el propésito de crear la Secretaria de la Asistencia Publica, la cual

coordinaba los servicios asistenciales de beneficencia para apoyo de la poblacién.

Por decreto del 18 de agosto de 1943, la Secretaria de la Asistencia Publica se fusiona
con el Departamento de Salubridad Publica para constituir la Secretaria de Salubridad
y Asistencia la cual atrae todas las atribuciones que la Ley de Secretarias y

Departamentos de Estado otorgaban a ambas dependencias fusionadas.

En 1947, se publicd la Ley de Secretarias y Departamentos, la cual otorgo a la Secretaria
de Salubridad y Asistencia facultades para organizar, administrar, dirigir y controlar Ia

prestacion de servicios de salud; la asistencia y la beneficencia publica.

4 /
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En 1954, se cred la Comisién Nacional de Hospitales, encomendandose a la Secretaria
de Salubridad y Asistencia la tarea de orientar los programas de construccion y
organizacion de unidades hospitalarias, declarandose de interés y beneficio social la

campana para erradicar el paludismo.

En1977, con base en la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, se establecié
el Sector Salud, entendido como el adgrupamiento administrativo de entidades
paraestatales bajo la coordinacion de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, para
asegurar la coordinacién operativa y el control de las entidades que actlan en el

campo de la salud.

En 1978 se instituyd la Comision Intersecretarial de Saneamiento Ambiental, para
apoyar la coordinacion de las acciones que en materia de mejoramiento del ambiente

llevaban a cabo las distintas dependencias y entidades competentes.

Esta etapa se caracterizd por la centralizacion de los servicios de salud. Se desarrollaron
acciones importantes, pero que no estaban programadas de forma integral, lo que

generd la dificultad de definir un Sector Salud formalmente constituido.

El3defebrerode 1983, en el Diario Oficial de la Federacion, mediante el cual se adiciond
el articulo 40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con lo que
se consagro el derecho a la proteccion de la salud como una garantia social, se sefnald
que la ley establecerd las bases y modalidades del acceso a los servicios de salud y
distribuira la concurrencia en materia de salubridad general entre la Federacidon y las

entidades federativas.

Asimismo, fue reformado el Cdédigo Sanitario para establecer lo que era
responsabilidad de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, y que las distintas
dependencias y entidades gue actuaban en el campo de la salud coordinarian sus

acciones para lograr asi un uso mas racional de los recursos.
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En ese sentido, se reformd la fraccién |, del articulo 39 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, para enriquecer la atribucién normativa vy
coordinadora de la Secretaria, al encargarse de establecer y conducir la politica
nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general, y de
coordinar los programas de servicios de salud de la Administracion Publica Federal, asi

como los agrupamientos por funciones y programas afines que se determinen.

De esta manera, el Sector Salud guedd integrado por todas las entidades e
instituciones de la administracion publica federal que desarrollaban funciones en la

materia, teniendo como coordinadora a la Secretaria de Salubridad y Asistencia.

El 30 de agosto de 1983, se expidid el Decreto mediante el cual el Ejecutivo Federal
establecid las bases a las que se sujetaria el programa de descentralizacidon de los
servicios de salud de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, con el cual se puede

considerar que dio inicio al proceso de descentralizacion de los servicios de salud.

El 7 de febrero de 1984, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General
de Salud, gue desde entonces definié la naturaleza y composicién del Sistema Nacional
de Salud, asi como las facultades que se atribuyen a la Secretaria de Salubridad y

Asistencia, en su caracter de coordinadora de dicho sistema.

El 16 de agosto de 1984, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion las bases de
coordinacién para la integracidn y descentralizacidn de los servicios de la Secretaria de

Salubridad y Asistencia y el Départamento del Distrito Federal.

El 21 de enero de 1285, se reformad la Ley Organica de la Administracion Pudblica Federal,
con lo cual la Secretaria de Salubridad y Asistencia cambio de nombre por Secretaria

de Salud.
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En 1988, la Secretaria de Salud modificd su estructura organica, al realizar cambios
importantes, en atencion a las necesidades existentes, derivado de que para el periodo
1988-1994, la entonces Secretaria de Programacidn y Presupuesto emitio politicas de

racionalizacién de recursos.

En julio de 1991, se establecié un nuevo esquema de organizacién de la Secretaria de
Salud que atendid las reformas legislativas v las necesidades del pais en materia de

salud.

El 11 de mayo de 1995, se publicd en el Diario Oficial de la Federacidon el Decreto en el”

que se concluyd la descentralizacion del Hospital General de México.

El 25 de septiembre de 1996, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud en las 31 entidades
federativas, los cuales se concretaron en el afio de 1997, con la firma de los convenios

correspondientes, para su creacion como organismos publicos descentralizados.

Ademas, en la Secretaria de Salud se realizaron cambios de denominacion y
reubicacién en la mayoria de sus areas centrales, como es el caso de la Coordinacion
Nacional de Investigacién y Desarrollo en Salud gue fue transformada en Coordinacion

de Institutos Nacionales de Salud.

El 6 de agosto de 1997, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento

Interior de la Secretaria de Salud, reflejando los cambios en la estructura organica.

El 18 de diciembre del mismo ano, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el
Acuerdo de Adscripciéon de sus Unidades Administrativas, también reflejo los cambios
en la estructura orgénica, en los cuales se adscribieron a la dependencia directa del C.
Secretario de Salud las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Comunicacion
Social, la Unidad de Contraloria Internay el 6rgano desconcentrado, Comisién Nacional

de Arbitraje Médico.

//
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El 15 de septiembre de 2000, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y el 31 de octubre del mismo afio, se
publicé en el mismo érgano Secretaria de Salud. Bajo la adscripcion directa del
Secretario, se encontraban oficial, el Acuerdo de Adscripciéon Orgénica de las Unidades
Administrativas de las areas y érganos desconcentrados siguientes: Direccion General
de Asuntos Juridicos, Direccion General de Comunicacién Social, Secretariado del
Consejo Nacional de Salud, Direccién General de Asuntos Internacionales, Contraloria
Interna en la Secretaria de Salud, Comision Nacional de Arbitraje Médico, Consejo
Nacional Contra las Adicciones, y la Coordinacion General de los Institutos Nacionales
de Salud.

El 5 de julio de 2001, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion un nuevo
Reglamento Interior, en el cual la Direccién General de Asuntos Juridicos, la Direccidon
General de Comunicacién Social, la Contraloria Interna en la Secretaria de Salud y la
Coordinacion General de los Institutos Nacionales de Salud, asi como la Comisién
Nacional de Arbitraje Médico y la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios quedaron como areas de apoyo al Titular de la Secretaria,
desincorporandose como areas de apoyo del C. Secretario, la Direccion General de
Asuntos Internacionales y el Secretariado del Consejo Nacional de Salud que se

adscribieron a la Subsecretaria de Relaciones Institucionales.

El 15 de agosto de 2001, se publicd en el Diario Oficial de |la Federacién el Acuerdo
mediante el cual se adscribieron orgdnicamente las unidades administrativas de la
Secretaria de Salud, quedando adscritas al Titular de la Secretaria, la Coordinacién
General de los Institutos Nacionales de Salud, la Direccion General de Asuntos
Juridicos, la Direccion General de Comunicacion Social, la Comision Nacional de

Arbitraje Médico y la Comisidon Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

El 19 de enero de 2004, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, que a la fecha se encuentra vigente, el cual modifico
nuevamente la estructura organica de la Secretaria y las atribuciones de las unidades

administrativas.
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Con base en la estructura autorizada con vigencia 01 de mayo de 2005, mediante oficio
0985 de 14 de septiembre de 2006, la Subsecretaria de Administracion y Finanzas

autorizd el Manual de Organizacién Especifico de estas oficinas.

El 29 de noviembre de 2006, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
que reformo, adiciond y derogd diversas disposiciones del Reglamento Interior de la

Secretaria de Salud, modificando las fracciones XV, XXII, XXIV, XXV y XXV| del articulo 7.

Mediante oficio SSFP/412/673 - SSFP/408/374, la Direccién General de Planeacion,
Organizacion y Compensaciones de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcidn Publica, aprobd y registroé la estructura orgénica de la Secretaria de Salud,
con vigencia 01 de enero de 2006, la cual mantuvo las mismas plazas registradas en

2005.

La Direccidon General de Planeaciéon, Organizacion y Compensaciones de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, con oficio
SSFP/412/0891 - SSFP/408/492, de fecha 16 de mayo de 2007 aprobd y registro la
estructura de la Secretaria de Salud con vigencia 01 de enero de 2007, la cual mantuvo

las mismas plazas registradas en 2006.

Con fecha 25 de marzo de 2008, por oficio nimero 0459 signado por la Subsecretaria
de Administracion y Finanzas y mediante dictamen administrativo de la propuesta de
modificacién estructural no basica de las Oficinas Directas del Secretario, se dictamind
favorablemente la modificacién de estructura no basica, de los movimientos con

vigencia al 01 enero de 2008.

Con oficio SSFP/408/0190 - SSFP/412/0886 de fecha 26 de mayo de 2008, la Direccion
General de Planeacidn, Organizacion y Compensaciones de la Administracion Publica
Federal aprobd y registrd la estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia

01 de enero de 2008, a continuacion, se detallan los movimientos:
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e Asesor MB2 realizé un ajuste de nivel a MAT.

» Asesor MB2 cambid de denominacion a Direccién de Proyectos MB2 y cambid de
adscripcion, de la Coordinacion de Asesores a la Direccion General de Coordinaciéon
de Proyectos y Operacion.

e Departamento de Control de Informacién de Proyectos OC3, cambié de
adscripcion, de la Subdirecciéon de Seguimiento de Proyectos a la adscripcion del
Asesor MB2.

e Direccion General Adjunta para Coordinacién de Acciones del Sistema de
Proteccion Social en Salud LAT cambié de adscripcion, de la oficina del Secretario a
la Coordinaciéon de Asesores.

e Secretario Técnico MA] se reniveld a MA3S,

s Departamento de Control de Gestion y Archivo OC1 se reniveld a OC3; Secretaria
de Apoyo de Guardia OCI se ajusté el nivel a OAl.

e Direccion de Calidad MA3 cambid de adscripcion, de la oficina del Secretario a la
Coordinacion de Asesores.

¢ Departamento de Transportes OCl cambié de denominacion a Departamento de
Transporte del Secretario y cambid de adscripcidn, de la Direccion de Operaciéon a
la Secretaria de la Oficina del Secretario.

e Direccion de Operacion MC3 se reniveld a MA3, cambid de denominacion a
Direccion de Logistica y Apoyo Sustantivo y cambid de adscripcion, del Secretario a
la Direcciéon General de Coordinacion de Proyectos y Operacion.

e Subdireccion de Recursos Financieros se reniveld de NB2 a NB3 y cambié de
adscripciéon, de la Direccién de Operacion a Direccion de Logistica y Apoyo
Sustantivo.

e Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales OCI se renivelo a
OC2, cambidé de adscripcién, de la Subdireccion de Recursos Financieros a la
Direccion de Logistica y Apoyo Sustantivo;, Departamento de Informatica OC1 se
renivelo a OC2.

e Departamento de Recursos Humanos OA] se reniveld a OB3.

10




SALUD | MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
LAS OFICINAS DIRECTAS DEL SECRETARIO

o La Direccion General KA1 dependia de la Presidencia de la Republica, cambid de
adscripcion al tramo de control del Secretario de Salud asi mismo cambid de
denominacion a Direccidn General de Coordinacion de Proyectos y Operacion,
manteniéndose con el mismo nivel.

¢ La Direccién de Area MA1 dependia de la Presidencia de la Republica, cambid de
adscripcion al tramo de control a la Direccién General de Coordinacion de Proyectos
y de Operacion, asi mismo cambié de denominacién a Direcciéon de Protocolo, con

el mismo nivel, haciendo un total de 29 plazas de estructura.

Con fecha 16 de diciembre de 2008, mediante oficio nimero 02412 signado por la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas, y mediante dictamen administrativo de la
propuesta de modificacion estructural no basica de las Oficinas Directas del Secretario,
se autorizo a partir del 01 noviembre de 2008 la modificaciéon de estructura al puesto

denominado Departamento de Transporte del Secretario de OCl a OC3.

Con oficio SSFP/408/DHO/025 - SSFP/408/DHO/0073 de fecha 30 de abril de 2009 se
aprobd y registré las modificaciones de la estructura de la Secretaria de Salud, con

vigencia 01 de enero de 2009.

El 02 de febrero de 2010, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la

Secretaria de Salud, modificando las fracciones VIl y XV del articulo 7.

Estas reformas permitieron, dentro de la modificacién a la fracciéon VI, la suplencia del
Secretario respecto a su representacion presidencial en juicios de amparo, por los
Subsecretarios de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, de Prevencion y
Promociéon de la Salud, de Administracion y Finanzas y por el Coordinador General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, en el orden mencionado. Por lo que respecta
a la fraccion XV, le amplio facultades para nombrar al Titular de la Comisién

Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

11




SALUID | MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
LAS OFICINAS DIRECTAS DEL SECRETARIO

La Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracion
Publica Federal con oficios niumeros SSFP/408/490/2010 - SSFP/408/DHO/1279/2010 de
fecha 20 de julio de 2010, aprobd y registré la estructura organica de la Secretaria de
Salud con vigencia 01 de enero del 2010, la cual mantuvo las mismas plazas registradas
en 2009.

El 10 de enero de 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidon el Decreto que
reformo, adicioné y derogo diversas disposiciones del Reglamento Interior de la

Secretaria de Salud.

La Direccion General de Organizacion Remuneraciones de la Administracion Publica
Federal, con oficios nimeros SSFP/408/0168/2012 - SSFP/408/DCOR/0252/2012 de
fecha 01 de marzo de 2012, aprobo y registro la estructura organica de la Secretaria de

Salud con vigencia 01 de enero de 2012,

Con oficio DGPOP/07/003331 de fecha 01 de octubre de 2012, la Direccion General de
Programacion y  Presupuesto informéd que, mediante oficio nudmero
SSFP/408/0973/2012- SSFP/408/DGOR/1236/2012 de fecha 27 de septiembre de 2012, la
Direccion General de Organizacidon y Remuneraciones de la Administracion Publica
Federal autorizd la transferencia de cinco plazas de estas oficinas a la Subsecretaria de

Administracién y Finanzas, las cuales se enlistan:

e LB3 Direccién General Adjunta del Programa para la Transparencia y Combate a
la Corrupcion y Apoyo a Informes.

e NB2 Subdirecciéon de Seguimiento del Programa para la Transparencia y
Combate a la Corrupcion.

e NB2 Subdireccién de Seguimiento del Comité de Informacion y Mejora
Regulatoria.

e NC3 Subdireccion del Programa para la Transparenciay Combate a la Corrupcion
y Apoyo a Informes, y

¢ OC] Departamento de Apoyo a los Programas Institucionales.
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De acuerdo al Programa de Reduccién del Gasto PuUblico se canceld la plaza NB3

Subdireccion de Seguimiento de Proyectos Estratégicos.

La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica
Federal, con oficio nimero SSFP/408/DGOR/0523/2013 - SSFP/408/DGOR/0827/2013 de
fecha de 26 de junio de 2013, aprobd y registrd la estructura organica de la Secretaria

de Salud con vigencia 01 de enero de 2013.

La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica
Federal, con oficio niumero SSFP/408/0168/2014 - SSPF/408/DGOR/0223/2014 de fecha
18 de marzo de 2014, aprobd y registrod la estructura organica de la Secretaria de Salud

con vigencia 01 de enero de 2014.

La Direccidon General de Organizaciéon y Remuneraciones de la Administracion Publica
Federal, con oficio nUmero SSFP/408/0343/2015 - SSFP/408/DGOR/0595/2015 de fecha
22 de abril de 2015, aprobd y registré la estructura organica de la Secretaria de Salud

con vigencia 01 de enero de 2015.

Para el afo 2016, la Direccidn General de Organizaciéon y Remuneraciones de la
Administracion Publica Federal de la Subsecretaria de la Funcién Publica, con oficio
numero SSFP/408/0711/2016 - SSFP/408/DGOR/1717/2016 de fecha 19 de octubre del
mismeo afo, comunicd el refrendo de la Estructura Organica de las Oficinas Directas

del Secretario, con vigencia organizacional 31 de mayo de 2016.

La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica
Federal, con oficio nimero SSFP/408/0946/2016 - SSFP/408/DGOR/2154/2016 de fecha
23 de diciembre de 2016, registrd la Estructura Organica de las Oficinas Directas del
Secretario con vigencia organizacional del 01 de junio de 2016 en el que se recodificaron
las plazas de mando y enlace, por lo que, con base en dicha estructura, para el 2019, se

actualiza el Manual de Organizaciéon Especifico.
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La Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracién Publica
Federal, con oficio niumero SSFP/408/00278/2019 - SSFP/408/DGOR/0327/2019 de
fecha 08 de marzo de 2019, aprobd y registré la Estructura Organica de las Oficinas
Directas del Secretario con vigencia organizacional del 01 de enero de 2019, en atencién
a las Disposiciones Especificas para la aplicaciéon del Tabulador de sueldos y salarios
brutos del Presidente de la Republica y de los servidores publicos de mando y enlace

de las Dependencias vy sus equivalentes.

La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica
Federal, con numero de oficio SSFP/408/1705/2019 - SSFP/408/DGOR/1072/2019 de
fecha 16 de agosto de 2019, registrd la Estructura Organica de las Oficinas Directas del

Secretario con vigencia organizacional del 01 de julio de 2019.

Esta se basd particularmente atendiendo las especificaciones mencionadas en el
memorandum del 3 de mayo de 2019, signado por el Presidente de |la Republica
Mexicana, en donde se establece el apartade B, en el numeral 3 que habla de "Se
ajustaran los montos maximos autorizados a los gabinetes de apoyo con una reduccion

del 30%, de acuerdo a la normatividad que emita la Secretaria de la Funcion Publica.

Las Oficinas Directas del C. Secretario, iniciaron con el proceso de devolucion de seis
plazas a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo que se ajustaron a las
necesidades que prevalecian en el 20192 las funciones que realizaban las plazas
canceladas, para facilitar el cabal cumplimiento de los objetivos estratégicos

presidenciales y procesos en marcha, fortaleciendo los temas en materia de salud.

Las 4 plazas adscritas al area de asesores desaparecieron atendiendo el memorandum
del 3 de mayo de 2019, razén por la cual las funciones no fueron transferidas a otras

areas.
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Mientras que las plazas que se procedieron a cancelar fueron:
1. Direccidn General Adjunta para la Coordinacion de Acciones del Sistema de
Proteccion Social en Salud (L11), adscrita a la Coordinacién de Asesores.
2. Asesor (M11), adscrita a la Coordinaciéon de Asesores,
3. Subdirecciéon de Actividades de Gabinete Humano y Social (N22), adscrita a la
Direccion General Adjunta para la Coordinacién de Acciones del Sistema de Proteccion
Social en Salud.
4. Departamento de Control de Informacion de Proyectos (O33), adscrita al Asesor.
5.- Subdireccion de Recursos Financieros (N31), adscrita a la Direcciéon de Logistica y
Apoyo.
(Las funciones las absorbid el Director de Logistica y Apoyo).
6.- Departamento de Informatica (O032), adscrita a la Direccion de Logistica y Apoyo. (Las

funciones las absorbi¢ el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales).

Derivado del mismo memorandum del 3 de mayo de 2019, emitidos por el titular del
Poder Ejecutivo Federal y los lineamientos publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el pasado 17 de mayo del mismo afo, en donde refiere "Organizar y coordinar el
desarrollo administrativo integral en las dependencias, con criterios de eficacia,
legalidad, eficiencia y simplificaciéon administrativa, ajustando las estructuras

organizacionales de los gabinetes de apoyo o areas de apoyo técnico”.

La Direccion General de Organizaciéon Remuneraciones de la Administracion Publica
Federal, con nimero de oficios SSFP/408/0226/2020 y SSFR/408/DGOR/0213/2020 de
fecha 13 de febrero de 2020, registré la Estructura Organica de las Oficinas Directas del
Secretario con vigencia organizacional del 01 de enero de 2020 en el que se modifico
la estructura de Gabinete de Apoyo o Apoyo Técnico de las Unidades Responsables de
la Secretaria de Salud, apegados al apartado B, numeral 2 “ No se contara con asesores
al interior de la Administracion Publica Federal, Gnicamente existird un maximo de

cinco asesores adscritos a la Presidencia de la Republica.

15




SALUD | MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
LAS OFICINAS DIRECTAS DEL SECRETARIO

Por tal motivo se modificaron las siguientes plazas:
e La Coordinacién de Asesores (J11), cambid su denominacion a Coordinacién de
Estrategia Institucional. (Su tramo de control es el mismo, no cambio nivel salarial,

funciones si apegados al acuerdo del 17 de mayo de 2019).

e Direccion General de Coordinacién de Proyectos y Operacion (K1) cambid su
denominacion a Direcciéon General de Estrategia Institucional. (Si cambio su tramo
de control, no cambio nivel salarial, funciones si apegados al acuerdo del 17 de mayo

de 2019).

e Asesor (M23) cambid su denominacién a Direccidn de Investigacion Cientifica en
Proyectos de Salud. (Su tramo de control es el mismo, no cambio nivel salarial,

funciones si apegados al acuerdo del 17 de mayo de 2019).

* Asesor (M23) cambid¢ su denominacién a Direccién Primera Infancia. (Su tramo de
control es el mismo, no cambio nivel salarial, funciones si apegados al acuerdo del

17 de mayo de 2019).

e Direccién de Proyectos Especiales (M23) cambid su denominaciéon a Direccion de
Analisis de Politicas Publicas en Salud. (Si cambid su tramo de control, no cambio

nivel salarial, funciones si apegados al acuerdo del 17 de mayo de 2019).

e Secretaria Particular (K31) cambid su denominacion a Coordinacion de Relaciones
Interinstitucionales. (Su tramo de control es el mismo, no cambio nivel salarial,

funciones si apegados al acuerdo del 17 de mayo de 2019}.

e Direccidon de Protocolo (M11) cambid su denominacién a Direccidn de Planeacidn
de Giras, Protocolo y Eventos del Secretario. (Si cambid su tramo de control, no

cambio nivel salarial, funciones si apegados al acuerdo del 17 de mayo de 2019).

e Secretario Técnico (M23) cambid su denominacién a Coordinacion Técnica de la
Oficina del Secretario. (Su tramo de control es el mismo, no cambio nivel salarial,

funciones si apegados al acuerdo del 17 de mayo de 2019).
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e Secretaria de Apoyo de la Oficina del Secretario (023) cambid su denominacion a
Departamento de Gestion y Seguimiento. (Si cambio su tramo de control no cambio

nivel salarial, funciones si apegados al acuerdo del 17 de mayo de 2019).

e Secretaria de Apoyo de Guardia (O11) cambié su denominacion a Asistente de
Gestion. (Si cambio su tramo de control, no cambio nivel salarial, funciones si

apegados al acuerdo del 17 de mayo de 2019).

e Secretaria de la Oficina del Secretario (M11) cambio su denominacién a Direccién
de Archivo en Tramite. (Si cambio su tramo de control, no cambio nivel salarial,

funciones si apegados al acuerdo del 17 de mayo de 2019).

e Departamento de Control de Gestion y Archivo (O33) cambid su denominacién a
Departamento de Control y Seguimiento al Archivo del Secretario. (Si cambio su
tramo de control, no cambio nivel salarial, funciones si apegados al acuerdo del 17

de mayo de 2019).

» Direccion de Logistica y Apoyo (M23) cambid su denominacion a Direccion de
Apoyo a la Oficina del Secretario. (Si cambio su tramo de control, no cambio nivel

salarial, funciones si apegados al acuerdo del 17 de mayo de 2019).

e Departamento de Transporte del Secretario (033) cambid su denominacion a
Departamento de Enlace de Servicios Generales. (Si cambio su tramo de control, no

cambio nivel salarial, funciones si apegados al acuerdo del 17 de mayo de 2019).

¢ Departamento de Recursos Humanos (O32) cambio su denominacion a
Departamento de Enlace de Recursos Humanos. (Su tramo de control es el mismo,

no cambio nivel salarial, funciones si apegados al acuerdo del 17 de mayo de 2019).

e Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales (032) cambid su
denominacion a Departamento de Enlace de Recursos Materiales. (Su tramo de
control es el mismo, no cambio nivel salarial, funciones si apegados al acuerdo del

17 de mayo de 2019).
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La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Subsecretaria de Responsabilidades y Combate a la Impunidad con nimero de oficio
SRCI/UPRH/0740/2020 de fecha 20 de julio de 2020 aprobé y registré la modificacion de
la estructura organica de las Oficinas Directas del Secretario con vigencia O] de junio de
2020, en el que se realizaron cambios de los cédigos presupuestales de la Direccidn
General de Estrategia Institucional, actual K11 a K12 y la Coordinaciéon de Relaciones
Interinstitucionales, actual K31 a K22 de conformidad con el Diario Oficial de la Federacion
publicado el 29 de mayo de 2020, en donde se publica el Acuerdo mediante el cual se
expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, con el propdsito de conciliar la

operatividad del Tabulador de Sueldos y Salarios 2020.

Asi mismo y dando continuidad a la mejora de la estructura organizacional del
Secretario de Salud, la Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacion,
informad a esta area que la Secretaria de la Funcion Publica mediante oficio nimero
SRCI/UPRH/0219/2022 - SRCI/UPRH/DGOR/0523/2022 de fecha 31 de marzo de 2022,
registré y autorizé la estructura orgdnica y ocupacional de la Secretaria de Salud, que
incluye a las Oficinas Directas del Secretario con vigencia organizacional 16 de marzo
de 2022, en el gue se modificd la estructura de Gabinete de Apoyo de las Oficinas

Directas del Secretario, como a continuacién se menciona:

e Direccion de Archivo en Tramite-M11 a Direccion de Enlace y Control
Interinstitucional-M11. (Se cambié la denominacion del puesto, sin cambio en el nivel
salarial, ni en la linea de mando, si se modificaron las funciones del puesto
trasladando las del archivo al Departamento de Control de Gestion y Archivo del

Secretario).

e Asistente de Gestién-O11 a Departamento de Gestidon Administrativa-O11. (Se
cambid la denominacidn, sin cambio en el nivel salarial, ni en la linea de mando, ni

en las funciones)
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¢ Departamento de Control y Seguimiento al Archivo del Secretario-O33 a
Departamento de Control de Gestidn y Archivo del Secretario-O33. (Se cambid la
denominacion del puesto, sin cambio en el nivel salarial, ni en la linea de mando, si
se modificaron las funciones del puesto trasladando las funciones concernientes al

archivo del Secretario).

e Departamento de Enlace de Servicios Generales-033, a Departamento
Administrativo de Finanzas-033. (Se cambid la denominacion del puesto, sin cambio
en el nivel salarial, ni en la linea de mando, si se modificaron las funciones del puesto
trasladando las funciones concernientes al Departamento de Enlace de Recursos

Materiales).

¢ Departamento de Enlace de Recursos Humanos-O32 a Departamento
Administrativo de Recursos Humanos-032. (Se cambio la denominacién del puesto,

sin cambio en el nivel salarial, ni en la linea de mando, ni en las funciones).

e Departamento de Enlace de Recursos Materiales-0O32, a Departamento
Administrativo de Recursos Materiales y Servicios Generales-O32. (Se cambio la
denominacién del puesto, sin cambio en el nivel salarial, ni en la linea de mando,

s6lo se agregaron funciones del Departamento de Servicios Generales).

Esta estructura vigente sirvid de base para la actualizacién del presente Manual de

Organizacion Especifico.
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Il. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LEYES Y REGLAMENTOS FEDERALES

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos

Ley de Ciencia y Tecnologia

Ley de Coordinacion Fiscal

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de |la Federacion.

Ley de Ingresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal (del afo correspondiente)

Ley de Planeacion

Ley de Tesoreria de la Federacion

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Ley del Seguro Social

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Ley del Sisterma Nacional de Informacién Estadistica y Geografica

Ley Federal de Austeridad Republicana

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los
articulos 75 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado

ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General de Archivos

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
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Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil

Ley General de Proteccion Civil

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Salud

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General del Sistemma Nacional Anticorrupcién

Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas

Ley General para la Deteccidon Oportuna del Cancer en la Infancia y la Adolescencia
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Reglamentaria del articulo 60., parrafo primero, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia del Derecho de Réplica

Ley sobre la Celebracion de Tratados

CcODIGOS
Cddigo Civil Federal

Codigo de Comercio
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles
Coédigo Penal Federal

Cdédigo Fiscal de la Federacion

REGLAMENTOS

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios

Reglamento de Insumos para la Salud

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion
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Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal

Reglamento de la Ley Federal de Archivos

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de
Atencion Médica

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes

Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion

Reglamento Interior de |la Secretaria de Salud

Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,

D.O.F.12-VII-2019

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024.

D.O.F. 30-VIII-2012

Programa Nacional de Derechos Humanos (PNDH) 2020-2024

D.O.F.10/XI1/2020
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Programa Nacional de Proteccién de Datos Personales (PRONADATOS) 2022-2026

D.O.F. 20-VI-2022

Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion (PROTAI) 2022-2026
D.O.F. 20-VI-2022

Programa Sectorial de Salud 2020-2024.

D.O.F.17-VIII-2020

DECRETOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Decreto por el que se declara monumento artistico el inmueble que ocupa la
Secretaria de Salud incluyendo todos los componentes adheridos a la construccion.
D.0O.F.12-1V-1993

ACUERDOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal del sector salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a
la Academia Mexicana de Cirugia para la instrumentacién de las politicas en materia
de salud.

D.O.F. 26-1X-1994

Acuerdo por el gque se dan a conocer los criterios particulares de evaluacion de los
Proyectos de Alto Impacto Social que aplicara la Secretaria de Salud.
D.O.F. 22-X1-2000

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision de Politica
Gubernamental en Materia de Derechos Humanos.

D.O.F.11-111-2003

Acuerdo que establece la integracion y objetivos del Consejo Nacional de Salud para el
Bienestar.

Modificacién D.O.F. 23-X-2020

Acuerdo por el que se establece la integracion y el funcionamiento de los gabinetes.

D.O.F. 1-IV-2013, Modificé D.O.F. 12-1-2016
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Acuerdo General por el gue se establecen las reglas a que se sujetara la representacion
del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en todos los tramites previstos en la
Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 25-111-2019

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos para la Elaboracién y Presentacion de
Proyectos de Reglamentos Expedidos por el Poder Ejecutivo Federal.
D.O.F 25-V-2022

DISPOSICIONES DEL CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL

Acuerdo del Consejo de Salubridad General por el que se establece que los hospitales
publicos de tercer nivel de atencidn con servicios de atencion medica pediatrica
deberan brindar apoyos pedagogicos y espacios para la atencion educativa a ninos,
ninas y jovenes menores de 18 anos.

D.O.F. 7-X11-2006

ACUERDOS EMITIDOS POR CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO
FEDERAL

Acuerdo por el gue se expiden los Lineamientos para la Elaboracion y Presentacion de
Proyectos de Iniciativas de Ley Expedidas por el Poder Ejecutivo Federal.
D.O.F. 25-V-2022

Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos para la conduccién y coordinacion del
Poder Ejecutivo Federal con el Poder Legislativo de la Union.
D.O.F.1-X-2003

ACUERDOS SECRETARIALES DE OTRAS DEPENDENCIAS
Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal.

D.O.F. 08-11-2022

OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS

Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal (correspondiente).
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Lineamientos generales para integrar y autorizar los gabinetes de apoyo en las
dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados.

D.O.F. 31-111-2005, Reforma 18-X-2005, 14-VII-2006.

Acuerdo por el que se establecen las Reglas para la determinacion de la Informacion
de Interés Nacional.

D.O.F. 3-1X- 2015

Manual de Organizacién General de |la Secretaria de Salud.

D.O.F. 27-VIII-2018

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal.
D.O.F.18-1X-2020

Reglas de Operacion del Consejo Nacional de Salud.

D.O.F. 09-X-2020
Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud.

El marco juridico de referencia, es sin detrimento de la aplicacion de otros

ordenamientos juridicos y sus subsecuentes reformas.
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I1l. MISION Y VISION DE LAS OFICINAS DIRECTAS DEL SECRETARIO

MISION

Las Oficinas Directas del Secretario, es la encargada de establecer, dirigir y controlar el
disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas y programas de salud a nivel
sectorial, contribuyendo a la operacién del Sistema Nacional de Salud, con énfasis en la
universalidad, equidad, integralidad, sustentabilidad, efectividad y calidad, hacia todo el

pais.

VISION

Contar con un equipo de trabajo capaz y motivado con procesos y procedimientos
estandarizados e infraestructura fisica y tecnolégica de vanguardia que asevere una
gestién ejecutiva efectiva y eficiente que establece, dirige y controla el disefo, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas y programas para la promocion de la salud, la
prevencion de enfermedades la proteccidén contra riesgos sanitarios y atencion a la

salud, a nivel sectorial.
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IV. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

D.O.F.19 de enero de 2004, ultima reforma 07 de febrero de 2018.

Articulo 7.-El Secretario tendra las siguientes facultades no delegables:

v.

VI.

VIL.

VIIL.

Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, asi como coordinar y
evaluar las de las entidades paraestatales del sector coordinado.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria, asi
como evaluar el de las entidades paraestatales del sector coordinado.

Aprobar, controlar y evaluar los programas de la Secretaria, asi como coordinar la
programacion Y presupuestacion de las entidades agrupadas
administrativamente en el sector coordinado.

Someter al acuerdo del Presidente de la Republica los asuntos encomendados a la
Secretaria y al Sector Salud, gue lo ameriten.

Desempefar las comisiones y funciones especiales que el Presidente de la
Republica le confiera y mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas.
Proponer al Presidente de la Republica los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes sobre los asuntos de la competencia
de la Secretaria y del sector coordinado.

Refrendar, para su validez y observancia constitucional, los reglamentos, decretos,
acuerdos y érdenes del Presidente de la Republica, cuando se refieran a asuntos
de la competencia de la Secretaria.

Representar al Presidente de la Republica en las controversias constitucionales y
acciones de inconstitucionalidad a que se refiere el articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Reglamentaria de las Fracciones
| y Il del Articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en los casos en que lo determine el Titular del Ejecutivo Federal, pudiendo ser
suplido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del presente

Reglamento.
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IX.

XL
XIL

Xl

XIV.

XV.

XVL

Dar cuenta al Congreso de la Unidn, una vez que esté abierto el periodo de sesiones
ordinarias, del estado que guarden la Secretaria y el sector coordinado e informar,
siempre que sea requerido por cualquiera de las Cadmaras, cuando se discuta una
iniciativa de ley o se estudie un asunto relacionado con el dmbito de su
competencia.

Coordinar la politica de investigacion en salud gue se realice en la Secretariay en
el sector coordinado.

Aprobar y expedir las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria.
Establecer las comisiones, comités y consejos internos que sean necesarios para la
mejor instrumentacidn de los programas y asuntos encomendados a la Secretaria
de Salud, asi como designar a sus miembros,

Establecer las politicas necesarias para la mejor organizacion y funcionamiento de
la Secretaria de Salud.

Aprobar y expedir el Manual de Organizacion General de la Secretaria y disponer
su publicacion en el Diario Oficial de |la Federacidn, asi como aprobar y expedir los
demds manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico
necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria.

Designar al Abogado General y a los titulares de la Comisiéon Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, y de las unidades
de Andlisis Econdmico y Coordinadora de Vinculacién y Participacion Social, asi
como a los titulares de dorganos administrativos desconcentrados y a los
representantes de la Secretaria de Salud ante organismos de caréacter
internacional, comisiones intersecretariales y érganos colegiados de entidades
paraestatales, salvo en aquellos casos en gue el nhombramiento corresponda al
Presidente de la Republica, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

Expedir acuerdos de adscripcion de las unidades administrativas y organos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud y de delegacion de
facultades, asi como los demas acuerdos que sean necesarios para el ejercicio de
las atribuciones de la Secretaria de Salud, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables. Dichos acuerdos deberan publicarse en el Diario Oficial de Ia

Federacion.
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XVIl. Definir, conducir y controlar el proceso de descentralizacién de los servicios de
salud y el de desconcentracién de las funciones de la Secretaria y la
modernizacién administrativa.

XVIIl. Derogada.

XIX. Determinar, mediante acuerdo que se publicard en el Diario Oficial de la
Federacion, los establecimientos que deberan dar aviso de funcionamiento a la
Secretaria.

XX. Determinar, con base en los riesgos para la salud, los productos o materias primas
gque requeriran de autorizacién previa de importacion, en materia de alimentos,
bebidas no alcohdlicas, bebidas alcohélicas, productos de perfumeria, belleza y
aseo, tabaco, medicamentos, equipos médicos, protesis, ortesis, ayudas
funcionales, agentes de diagndstico, insumos de uso odontoldgico, material
quirdrgico y de curacion y productos higiénicos, asi como de las materias que se
utilicen en su elaboracion.

XXl.Autorizar, por escrito, la cesidn, disposicién y enajenaciéon a titulo oneroso o
gratuito de los derechos hereditarios y de los bienes inmuebles del Patrimonio
de la Beneficencia Publica, o que correspondan a ésta, que tenga en propiedad
o0 administracion y que no sean de utilidad para el cumplimiento de sus fines,
previa opinion del consejo interno de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica.

XXll.Celebrar los acuerdos de coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas, conforme lo disponen las leyes de Planeacion y General de Salud.

XXIl.Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la interpretacién o
aplicacion del presente Reglamento, asi como los casos de conflictos sobre
competencia y los no previstos en el mismo.

XXIV.Expedir los nombramientos de los directores generales, en términos de las
disposiciones aplicables;

XXV.Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores publicos de libre designacion,
de conformidad con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y
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XXVI.Ejercer las demas que, con el caracter de no delegables, le otorgue el Presidente

de la Republica y las que con el mismo caracter le confieran otras disposiciones

legales.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

Secretario

Coordinacion de Estrategia Institucional

Direccion General de Estrategia Institucional

Direccion de Investigacion Cientifica en Proyectos de Salud
Direccién Primera Infancia

Direccion de Analisis de Paliticas Publicas en Salud
Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales

Direccion de Planeacion de Giras, Protocolo y Eventos del Secretario
Coordinacion Técnica de la Oficina del Secretario
Departamento de Control de Gestidon y Archivo del Secretario
Departamento de Gestién y Seguimiento

Direccion de Enlace y Control Interinstitucional

Asistente de Gestion Administrativa

Direccién de Apoyo a la Oficina del Secretario

Departamento Administrativo de Finanzas

Departamento Administrativo de Recursos Humanos

Departamento Administrativo de Recursos Materiales y Servicios Generales
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Subsacretar(a de Responsabilidades y Combate a In Impunidad

Unidad de Politica de Recursos Hurnanos de la

Administracién PUblica Federal

Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la

Adminlistracion Publica Foderal

No. de Oficlo SRCI/UPRH/0219/2022
SRCIUPRH/DGOR/O523/2022

ttro. Marco Viniclo Gallarde Enriquez
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
Secretaria de Salud

Ciudad de México, a3l de marzo de 2022,

£n respuesta al oficio DGRHO/2651/2022, mediante el cual la Direccidn General de Recursos Hurnanas y
Ofganizacidn de la Secretarla de Salud soliclta la aprobacién y registro di Ja modificacion de la estructura
orgénica y acupaclional, que incluys cambics de denominaciény mevimientos a elementos del perfil en puestos
de Gobinete de Apoyo de la Oficina del Secretario de Salud y de mando de la Comisidn Coordinadora de
Institutos Naclonales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad y de la Direccién General de Desarrollo de 1o
Infraestructura Fisica, de conformidad al nurnerat Y, fraccién ) de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profosional de Canrera y al Reglamento Interior de 1a Secretaria de Salud,

Al respecto, se informa que la Secretarla de la Funcidn Publica, mediante 1a Girecclén General de Organizaclén
¥ Rermuneraciones de Ia Administracién Pablica Federal, realizd el andlisis de |a informacidn presentada y
contenida en el escenario CENTRALSUAS2203221912 con folio SFPI2220000217ING, que considera 20
movimiantos en 1] puestos de rnando, que implica comblos de denominacién, linea de mando, tipo de funcién,
rama do cargo, tipo de Acta de Entrega-Recepcion y SIVAL; de acuerdo con la funcionalidad vy reglas de
operacldn del Sistema de Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal, dependienta de |a Secrotaris
de la Funcion Pablics (RHNRet), en este sentido, se aprucba v registra la modificacién de la estructuia organica
y ocupacional de la Secretarfa de Salud con vigencia 16 de marzo de 2022 Lo anterior, de conformidad al
numeral 1, fracclon |l de las Disposiciones en las materias de Recursas Humanes y del Servicio Profeslonal de
Carrera y los Criterios Técnicos para la creacion y modificaclon de las estructuras organizaclonales en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Federal Asimlsmo, se indica que kos movimientos no
implican impacto presupuestal en el Sisterna de Control Presupuestario da Survicios Personales,

Enscguimiento de lo anterior, seinforrna que se deberdn realizar los movimientos organizacionales pendigntes
en puastos de categoria de la rama médicn, paramdédica y grupos afines y do mando para guardar cengruencia
ente la inforrmacion presupuestal autorizada y la arganizacional, actuallzar 1a estructura de Cabinete de Apoyo
por Unidad Admilnistrativa, conlorme a 1os criterios en la materia, asl coma actualizar ¢l Manual de Organizacion
de conformidad al numeral 31 Bis de la Disposiciones en las materias de Recursos Humanos vy del Scrvicio
Profosional de Carrera.

Es importante observar los criterics para el disefo y transformacién organizacional de la estructura organica
renatados en el numeral 10y los procedimientos dispuestos an el numeral 11,17 y 21 al 22 de las Disposiciones en
las materias de Recurses Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, :

Le agradecemos alender, cbservar y cumplir con lo dlspuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 1o Ley Foderal de Austeridad Republicana y ¢l Pregroma Nacional de OOrnbatp ala Corrupcidn
y ala Impunidad, y de Mejora de |a Gestién Publica 2019-2024, a fin de contar con organizaciones adecgadas
paraellogro de resultados institucionales, bajo los critetios de eficlencia, transparencia y austandad republicana

swegented “u Nah, feves, 01030, Alcakdia Alvain Obweyon, COMX.  Telz 5% 20010 3000 weALyobruxfip
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Lo anterior, ¢con fundamenta en los articulos 37 fraccidn XX de la Ley Organica de la Administracion Pablica
Federal; 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 103, 104 y 126 de su
Reglamentg; 53 y 54 del Reglamento Interior de lo Secretarla de la Funcién Publica; 1,12, 13 y 21 de la Ley Fedaral
de Austerldad Republicana; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion; el Manual de Percepciones
da los Servidores Puklicos de las Dependencias y Entidades de 1o Administracion Pablica Federal, la Ley del
Servicls Profesional de Carrera en la Administracion Pobllca Fedeial y su Reglamento, asl como las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera

APRUEBA RECISTRA
ELTITULAR DE LA UNIDAD 1A DIRECTORA GENERAL
. it J
JAIME Am'uno LARRAZADAL ESCARRAGA FELISA ROSARIOLUNA MORENO

!

Coop MTRO, ANGEL RODRIGUEZ ALBA. .- Titular del Organo Intarno de Control en I8 Secretarla de Sa'ud-
AN elieedn ez o, Tyncion 1blica aly oy

LIC. ANALI SANTOS AVILES. « Direcloty General de Recursos Humanes y Organiracidn de la Secretarfa de Salud. -
srlisantes  salud wbany

%‘(;wmfﬂ',

Falio T7906%/2022

Insurgentes Sur 1740, Col. Guadalupe thn, C.P, 0%020, Alealdis Alvarg Obragdn, COMX.  1el 55 2000 3000
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VIil. DESCRIPCION DE FUNCIONES

SECRETARIO
OBIJETIVO

Conducir de acuerdo a la normatividad aplicable el desarrollo humano, justo, incluyente
y sustentable, mediante la promocién de la salud, la prevencion de enfermedades, el
control de riesgos sanitarios para determinar la formacién de recursos humanos para la
salud, con la finalidad de establecer acciones de rectoria a través de emitir las politicas
publicas y establecer la normatividad en las materias de salubridad general, preservando
el acceso universal a servicios integrales de salud, con alta calidad, oportunidad, calidez y
con sentido humano, gue ponderen el respeto a la vida y a la confianza del usuario para
gue satisfagan las necesidades y respondan las expectativas de la poblacién, al tiempo
gue ofrezcan oportunidades de avance profesional a los prestadores de servicios de salud,
tanto en su aspecto laboral como en su desarrollo personal, dentro de un marco de
rendicion de cuentas permanente de los recursos asignados, asi como la promocion de

una amplia participacion ciudadana.

FUNCIONES

1. Establecer y dirigir la implantacion y evaluacion de las politicas en materia de asistencia
social, servicios médicos y salubridad general en todas las instalaciones médicas del pais
que permitan el fortalecimiento de los servicios de salud y de la atencién médica
otorgada a la ciudadania, a fin de evaluar las politicas de las entidades paraestatales

sectorizadas.

2. Autorizar el anteproyecto anual del presupuesto de egresos de la Secretaria de Salud
y evaluar el de las entidades agrupadas al sector, con el propésito de llevar a cabo la
asignacion de recursos presupuestales en beneficio de la salud de la pocblacion

mexicana.
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3. Evaluar los programas de la Secretaria de Salud y de las entidades agrupadas al
sector, para ser consideradas en el anteproyecto de egresos del presupuesto del

siguiente gjercicio fiscal.

4. Dirigiry evaluar en todo el territorio nacional los programas de la Secretaria de Salud
derivados del Plan Nacional de Desarrollo, a fin de generar confianza y seguridad en la
ciudadania respecto a la calidad de los servicios de salud y a la formacién profesional

del personal para la salud.

5. Aprobar la programaciéon y presupuestacion especifica de las entidades
paraestatales del sector salud, a fin de constatar que su ejecucién esté vinculada con el
Programa Sectorial de Salud y con ello propiciar la calidad en la prestacién de los

servicios de salud en todo el pafls.

6. Presentar diversos asuntos de la Secretaria de Salud y el sector, que por su caracter
relevante deban ser tratados bajo acuerdo del Presidente de la Republica con el
proposito de ejercer la toma de decisiones en materia de temas de salud en beneficio

de |la poblacién mexicana.

7. Coordinar las comisiones y funciones especiales en materia de salud encomendadas
por el Presidente de la Republica, con el propdsito de salvaguardar en todo el territorio

nacional la salud de la poblacién, en especifico de los grupos mas vulnerables.

8. Formular proyectos de instrumentos juridicos que impulsen la mejora regulatoria
competencia de la Secretaria de Salud y del sector coordinado para aprobacion del C.
Presidente de la Republica, con la finalidad de lograr la salvaguardia de la salud de la

poblacion.

9. Determinar y acreditar la procedencia de la normatividad emitida por el C.
Presidente de la Republica en materia de Salud, para proceder a su formalizacion

juridica que le confiera validez y observancia constitucional.
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10. Participar en la atencién de las controversias constitucionales que le sean
encomendados por el Presidente de la Republica, estableciendo las estrategias legales

mas convenientes para salvaguardar los intereses del estado en materia de salud.

1. Disponer el establecimiento de sistemas informaticos que agrupen y clasifiquen
bases de datos sobre los asuntos a cargo de la Secretaria de Salud y del sector
coordinado para contar con informacién veraz, oportuna y suficiente para la toma de
decisionesy la atencién de los requerimientos informativos originados por la obligacion
en la rendicién de cuentas a 6rganos legislativos y oficiales, y a las multiples solicitudes

de instancias que demandan conocimiento sobre asuntos de salud.

12. Dirigir la politica de investigacidon en salud de la Secretaria y del sector coordinado,
a fin de impulsar la mejora e innovacion de la practica de atencién y proteccién de la

salud de la poblacidén a nivel nacional.

13. Autorizar y expedir las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud
con el propdsito de regular las relaciones laborales del personal operativo, propiciando

el desempeno institucional.

14. Determinar la necesidad de constituir comisiones, consejos y comités internos,
disponiendo su conformacion para contar con érganos especializados que propicien el

desarrollo de los programas y asuntos a cargo de la Secretaria de Salud.

15. Establecery autorizar los planes y propuestas de organizacion y funcionamiento de
las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Salud,
para crear un entorno de trabajo basado en la mejora continua, modernizacién y

simplificacion administrativa de los servicios.

16. Autorizar y emitir el Manual de Organizacion General de la Secretaria de Salud con
el propdsito de formalizar el guehacer institucional y que, a través de su publicacion en

el Diario Oficial de la Federacién, sea del conocimiento publico.
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17. Autorizar y expedir los Manuales de Organizacion Especificos, de Procedimientos y
de Servicios al Publico que emitan las Unidades Administrativas y Organos
Desconcentrados, a fin de que tengan herramientas administrativas vigentes que
documenten y evidencien el desarrollo de las atribuciones asignadas en el Reglamento

Interior de la Secretaria de Salud.

18. Designar a los representantes de la Secretaria de Salud ante organismos de
cardcter internacional, Comisiones Intersecretariales y Organos Colegiados de
Entidades Paraestatales, salvo los que correspondan al Presidente de la Republica de
conformidad a las disposiciones aplicables, para contar con personal idéneo en la toma
adecuada de decisiones para el desarrollo de los objetivos y metas de la Secretaria de
Salud.

19. Disponer y autorizar, de acuerdo a las necesidades operativas que presenten los
planes de desarrollo, y programas sectoriales, modificaciones a las condiciones
organizacionales de la Secretaria de Salud, tales como adscripcion organica de
Unidades Administrativas, desconcentracion de funciones, delegacion de facultades y
su publicacion en el Diario Oficial, para establecer escenarios eficientes en la

coordinacién institucional.

20. Establecer y dirigir el proceso de descentralizacidon de los servicios de salud, y
desconcentrar funciones de la Secretaria para proporcionar un mejor servicio a la

poblacidon y ampliar la cobertura de salud.

21. Establecer y emitir las normas y los acuerdos correspondientes relacionados con el
apropiado ejercicio de facultades discrecionales, conforme lo dispongan las leyes, para
lograr la préctica de criterios homadlogos en la atencion de los asuntos encomendados

a la Secretaria.

22. Establecer los principios para reglamentar el tipo de establecimientos que deben

contar con aviso de funcionamiento de la Secretaria y publicarlas en el Diario Oficial de
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la Federacién, para contar con una adecuada regulacién en materia de proteccion a la

salud de la poblacidn.

23. Establecer programas, protocolos, acciones y lineamientos, tendientes a delimitar
el ingreso al pais de cualquier tipo de sustancia que presenten o puedan presentar
algun riesgo para la salud, fijando los requisitos que deberan cumplir para su

importacion, a fin de salvaguardar la proteccidn sanitaria de la poblaciéon mexicana.

24, Evaluar y en su caso, autorizar la disposiciéon de aquellos bienes de la Beneficencia
Publica que no sean de utilidad para sus fines, con el propdsito de ser utilizados en
apoyo a la operacion de las unidades administrativas del sector y de |la prestacion de los

servicios de salud, privilegiando a la poblaciéon mas marginada.

25. Autorizar la elaboracion, revision, modificacion y/o adecuacion de los acuerdos de
coordinacién que se celebran con los gobiernos de las entidades federativas para la

prestacion de los servicios de salud, a fin de alcanzar su debida formalizacion.

26. Solventar los casos en que existan dudas o imprecisiones respecto a lo contenido
en el RISS, para definir y transparentar el ejercicio adecuado de las atribuciones y

funciones de los servidores publicos de |la Secretaria de Salud.

27. Autorizar la ocupacién de las plazas de los directores generales que administraran
a las areas establecidas en la estructura organica, y de acuerdo a los perfiles de los
profesiogramas aprobados, para contar con el personal idéneo que responda al
desarrollo de las funciones y cumplimiento de los objetivos y metas vinculados con

dichos nombramientos.

28. Designar a los servidores publicos que formaran parte del gabinete de apoyo y a
aquellos que, de acuerdo a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, son de libre designacion para

conformar un grupo de trabajo que resuelva el desarrollo y cumplimiento de las
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funciones y atribuciones de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria de
Salud.

29. Establecer las directrices que debe seguir el equipo de apoyo técnico, adscrito a la
Unidad Administrativa, mediante una conduccién racional de tareas estratégicas
institucionales, y recursos que implica la planificacidn, organizacion, direccion y control
de los mismos, para lograr los objetivos propuestos y el cumplimiento de las metas

establecidas.

COORDINACION DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
OBJETIVO

Coordinar las actividades encomendadas al area en materia de estrategias
institucionales se lleven a cabo a través del cumplimiento de las dreas gue conforman
la Secretaria de Salud mediante el seguimiento y desahogo de las mismas con la
finalidad de contar con los elementos que favorezcan la toma de decisiones,

relacionado con fortalecer los servicios de salud.

FUNCIONES

1.  Convenir con el Secretario de Salud la planeacién, estrategias y seguimiento de los
asuntos a cargo de la Secretaria de Salud, para instruir a quién corresponda, el
desahogo y/o seguimiento de los temas con la finalidad de dar atencién en tiempo y

forma de los mismos.

2. Informar al Secretario de Salud sobre asuntos relevantes en materia de salud que
influyan en las politicas, estrategias y acciones de la dependencia y del sector salud, a
fin de tomar las medidas pertinentes para cumplir con las atribuciones de la Secretaria

de Salud.

3. Establecer parametros consistentes con el analisis, seguimiento y evaluacion de
politicas, programas y estrategias instrumentadas por la Secretaria de Salud a fin de
dimensionar su prioridad y, en su caso, elaborar propuestas y recomendaciones

relacionadas con la mejora y fortalecimiento de su efectividad.
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4. Coordinar, con las dreas competentes, las propuestas, estudios y analisis de politicas
y programas de salud, con la finalidad de alcanzar las metas institucionales

establecidas.

5. Coordinar con las dreas competentes el analisis de las politicas, programas y
estrategias contempladas por la Secretaria de Salud y su nivel de correspondencia con
el marco normativo, politicas gubernamentales o vinculacién con la Administracién

Publica con el propésito de incentivar su viabilidad.

6. Proponer al Secretario de Salud la incorporaciéon de politicas, programas y
estrategias que se consideren referentes confiables en los sistemas de salud del ambito
nacional o internacional con el propdsito de complementar, fortalecer o mejorar las

metas programaticas establecidas en beneficio de la salud de la poblacion.

7. Planear en coordinacién con las areas o instituciones involucradas propuestas de
estrategias o alternativas para orientar los programas, proyectos y acciones a la

atencién prioritaria de salud y/o a la poblacién de mayor riesgo.

8. Determinar la implementacion de acciones de mejora de aguellos proyectos de
salud prioritarios que indique el Secretario de Salud, con la participacion de las areas
responsables y/o con las organizaciones sociales y privadas, con la finalidad de prever
de acuerdo a los resultados de la evaluacidon de los proyectos las acciones de mejora

gue correspondan.

9. Evaluarlos mecanismos relativos a la coordinacion interinstitucional requerida para
la instrumentacion de politicas, estrategias y acciones instrumentadas con la Secretaria

de Salud. con la finalidad determinar los avances y favorecer la toma de decisiones.

10. Proponer mecanismos de coordinacion y seguimiento de las estrategias y
proyectos de la Secretaria de Salud, a fin de disponer de informacién oportuna y

confiable sobre la situacién o estatus en el transcurso de su implementacion.
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1. Disponer de la informacién sobre los avances en las politicas, estrategias y acciones
vinculadas a la atencién prioritaria de salud a fin de promover el cumplimiento de

objetivos y metas relacionadas con el bienestar de la poblacién.

12. Determinar viables el analisis de los informes relativos a las politicas, estrategias vy
proyectos de la Secretaria de Salud, para proponer su integracion en el informe
ejecutivo de labores o comparecencias a cargo del Secretario ante instancias del

Congreso de la Unidn.

13. Informar al Secretario de Salud mediante los mecanismos interpuestos como
oficios, tarjetas, informes o mecanismos electrénicos, el avance y resultados de las
intervenciones implementadas y su impacto en la salud de la poblacion para la

rendicion de informes a la Presidencia de la Republica.

14. Evaluar el impacto de los proyectos de salud, asi como de las actividades de los

grupos colegiados en los que participa la Secretaria de Salud, para informar al

Secretario de Salud.

15. Realizar aguellas atribuciones que le sefialen otras disposiciones aplicables, que
instruya y/o encomiende el Secretario de Salud, para el seguimiento o término al asunto

encomendado en tiempo y forma.
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DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
OBJETIVO

Establecer los procedimientos requeridos para llevar a cabo las estrategias
institucionales correspondientes a la Secretaria de Salud, con la finalidad de verificar que
los servicios de salud se fortalezcan y prevalezca el derecho a la proteccion de la salud de
los individuos en el marco de lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, la Ley General de Salud y demas disposiciones aplicables.

FUNCIONES

1. Planear con la Coordinacién de Estrategia Institucional, las estrategias y seguimiento
de los asuntos a cargo de la Secretaria de Salud, para su atencion en los tiempos

establecidos.

2. Informar a la Coordinacion de Estrategia Institucional los asuntos relevantes en
materia de salud que surjan o solicite la poblacién u organismos, las acciones de la

dependencia y del sector salud, para cumplir con las atribuciones de la misma.

3. Establecer el andlisis y seguimiento para evaluar las politicas, programas y estrategias
instrumentadas por la Secretaria de Salud, para elaborar e implementar su desahogo con

la finalidad de determinar acciones de mejora para su desempefo.

4. Informar a su inmediato superior, las propuestas, estudios y analisis de politicas y

programas de salud, con la finalidad de tomar decisiones en beneficio del sector salud.

5. Representar a la Coordinacion de Estrategia Institucional como enlace con las areas
de la Secretaria de Salud, para planear el analisis, de las politicas, programasy estrategias
contempladas y presentar ante el jefe inmediato, lo correspondiente al marco normativo,
politicas gubernamentales o vinculacién con la Administracion Publica con el propdsito

de asegurar su viabilidad.
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6. Emitir a la Coordinaciéon de Estrategia Institucional, la elaboracion de proyectos
sobre programas y estrategias de los sistemas de salud en el ambito nacional o
internacional, con la finalidad de dar continuidad a los programas establecidos en

materia de salud.

7. Determinar las areas del pais con la poblacidén de primera infancia, para orientar,
planear en coordinacién con las areas o instituciones involucradas propuestas de
estrategias o alternativas, a fin de orientar su atencidén en los programas, proyectos y

acciones a la atencidén prioritaria de salud.

8. Conducir la implementacién en politicas publicas de salud que indique el Secretario
del ramo, con la participacion de las areas responsables y/o con las organizaciones

sociales y privadas, con la finalidad de que se apliguen a las instituciones de salud.

9. Evaluar los mecanismos relativos a la Investigacion Cientifica en Proyectos de Salud

requerida, para instrumentar acciones con la Secretaria de Salud.

10. Planear la informacién que se presentard a la Coordinacion de Estrategia
Institucional, referente a los avances en las politicas, estrategias y acciones de salud, a fin

de cumplir con los objetivos, metas relacionadas con el bienestar de la poblacién.

1. Determinar el impacto de los proyectos de salud, puestos en marcha, para informar
al superior inmediato, los alcances y seguimiento de los mismos y ponderar las acciones

de mejora continua.

12. Realizar aquellas atribuciones que le senalen otras disposiciones aplicables, que
instruya y/o encomiendo el inmediato superior o el Secretario de Salud para el debido

seguimiento a los asuntos.
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DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN PROYECTOS DE SALUD
OBJETIVO

Evaluar politicas y acciones de investigaciones cientificas en materia de salud
encaminadas a proteger, promover y restaurar la salud de la poblacién gue permitan
desarrollar soluciones o intervenciones para establecer protocolos para la toma de
decisiones, con la finalidad de contribuir a la implementacién de proyectos y programas.

en el sector salud.

FUNCIONES

1. Participar en la identificaciéon y desarrollo de programas relacionados con el drea de
investigacion cientifica, en los que participan © puedan participar diferentes
organizaciones sociales y educativas, a fin de que, la Coordinacién de Estrategia
Institucional establezca sinergias con dichas instituciones en contribucion con los

objetivos y metas de las politicas publicas en salud.

2. Proponer planes de accidon de atencidon a los problemas de salud que afectan de
manera recurrente a la poblacidén, a fin de concientizar a la sociedad mexicana para

adoptar medidas que mejoren su calidad de vida.

3. Dirigir la investigacion sobre las estadisticas en materia de salud, para realizar los
informes respectivos al area de estrategia institucional a fin de identificar problemas que
permitan el mejoramiento de las condiciones actuales o el promover la innovacion

cientifica

4, Participar en el procesc de la version final de las presentaciones y discursos del

Secretario, a fin de que los presente en los eventos que asista.

5. Determinar con las areas que integran la Secretaria de Salud los criterios y
componentes esenciales para los proyectos especiales, programas Yy estrategias
prioritarias de |la Secretaria de Salud a fin tomar decisiones para determinar si es viable o

se modifica.
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6. Administrar la informacion recabada de las areas mayores de la Secretaria, para su uso

segun las necesidades de la Coordinacion de Estrategia Institucional.

7. Establecer contacto con actores relevantes dentro del sector académico, para su
apoyo y asesoria en proyectos y estrategias que determine la Direccidn General de

Estrategia Institucional.

8. Participar en la actualizacién de la informacion y de datos duros, para reportarlas en

las presentaciones, conferencias y/o reuniones del Titular del ramo.

9. Proponer en las reuniones o grupos de trabajo proyectos de salud y apoyar en el
seguimiento de los acuerdos que determine la Coordinacion de Estrategia Institucional
con la finalidad de contar con argumentos sélidos y realizar los ajustes necesarios a lo

largo del proyecto.

10. Participar en los grupos de trabajo interinstitucionales e intersecretariales designados
por la Coordinacién de Estrategia Institucional, a fin de fomentar la cooperacion de los
asuntos tratados entre diversas autoridades cumpliendo en tiempo y forma los

compromisos acordados.

11. Realizar aquellas atribuciones que le sefalen otras disposiciones aplicables, que
instruya y/o encomiendo el inmediato superior o el Secretario de Salud para el debido

seguimiento a los asuntos.
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DIRECCION PRIMERA INFANCIA
OBJETIVO

Determinar y participar en diferentes actividades especializadas relacionadas con los
programas de la primera infancia en salud y en materia de nutricién, sentando las bases
para su desarrollo incluyendo una nutricion adecuada, atencion médica preventiva y
atencion temprana de los nifios y nifias, procurando el mejoramiento de estrategias que

permitan alcanzar los objetivos de la institucion.

FUNCIONES

1. Participar con diversos organismos interinstitucionales que integran el equipo de
trabajo de las modalidades de educacién inicial en la evaluacién de las propuestas de
proyectos relacionados con el drea de salud, para contribuir a la implementacién de

programas de acuerdo a los compromisos de la Secretaria de Salud.

2. Proponer a la Coordinacion de Estrategia Institucional, proyectos, programas y
estrategias determinadas como prioritarias de la Secretaria de Salud, tcmando en cuenta
los objetivos que se quieren alcanzar para contribuir al cumplimiento determinado a fin

de presentarlos al Secretario del ramo para su aprobacion

3. Coordinar la informacién concentrada en la Coordinacion de estrategia institucional
de los proyectos en materia de primera infancia de los diversos organismos

interinstitucionales para su uso en tiempo y forma conforme a las necesidades del area.

4. Determinar y participar en diversas reuniones, grupos de trabajo, eventos vy
actividades de |la Coordinacidon de Estrategia Institucional, al interior de la Secretaria de
Salud, para el logro de objetivos de las areas contribuyendo en diversas soluciones para
programas de la primera infancia a fin de brindar la informacion correspondiente al

inmediato superior.
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5. Participar en los programas a la primera infancia con diversas instancias educativas
como la CONAFE (Consejo Nacional de Fomento Educativo) en los temas de salud
prioritarios designadas por la Coordinacion de Estrategia Institucional, para consolidar
modelos integrales como derecho a la salud y nutricién a fin de brindar atencién a las

ninas y niflos mdas vulnerables.

6. Establecer contacto con actores relevantes dentro del sector académico nacional e
internacional, para fortalecer sinergias en los proyectos y estrategias en materia

nutricional de la Secretaria de Salud.

7. Consolidar con la Coordinacion de Estrategia institucional, la implementacion de las
instrucciones y acciones correspondientes a los planes de accién, para dar continuidad a
los proyectos de primera infancia y estos sean atendidos de acuerdo a los calendarios y

programas pactados.

8. Proponer temas de prioridad en materia nutricional y de primera infancia, a la
Coordinacion de Estrategia Institucional, para integrar en los proyectos institucionales

estrategias para la Secretaria de Salud.

9. Realizar aquellas atribuciones que le sefialen otras disposiciones aplicables, que
instruya y/o encomiendo el inmediato superior o el Secretario de Salud para el

seguimiento a los asuntos.
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DIRECCION DE ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS EN SALUD
OBJETIVO

Determinar y participar en diferentes actividades especializadas relacionadas con los
programas y politicas publicas de salud nacionales e internacionales, que contribuyan al
mejoramiento de la calidad y la cobertura de los servicios de salud en el pais a fin de

mejorar las estrategias institucionales.

FUNCIONES

1. Evaluary analizar informacion en materia de salud presentada en reportes ejecutivos,

a fin de que sirvan de soporte en la toma de decisiones del Secretario de Salud.

2. Participar en el analisis y elaboracién de publicaciones de la Secretaria de Salud en
materia de salud publica, para avanzar y compartir informacién y conocimientos en

temas de salud a la sociedad a fin de cumplir con los objetivos de la Secretaria de Salud.

3. Definir con la Coordinacién de Estrategia Institucional, la metodologia para la
elaboracion de presentaciones y documentos de analisis en materia de politicas publicas

de salud, a fin de proveer de informacién al Secretario de Salud.

4, Difundir la vinculacién interinstitucional con otras Secretarias y organismos para dar

seguimiento a programas y politicas publicas de la Secretaria de Salud.

5. Participar en el seguimiento de los temas de la agenda internacional en salud con la
Direccion General de Relaciones Internacionales y otras dependencias y organismos,

para impulsar la cooperacidon internacional de la Secretaria.

6. Consolidar de acuerdo al seguimiento periddico de los asuntos encomendados, el
cumplimiento de los mismos, para informar a la Coordinaciéon de Estrategia Institucional

a fin de brindar los informes correspondientes al Secretario del Ramo.
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7. Participar en la organizacion y andlisis de la informacién para reuniones y giras de
trabajo del Secretario de Salud, con la finalidad de contar con una base de datos

actualizada para el Titular de la Dependencia.

8. Participar en reuniones, grupos de trabajo, eventos y actividades de la Coordinacion
de Estrategia Institucional al interior de la Secretaria de Salud, para contribuir en diversas

soluciones para programas y politicas publicas de salud.

9. Establecer la metodologia y procedimientos de trabajo para mantener actualizada la
base de datos con la informacion de los proyectos bajo la responsabilidad de la Direccién

General de Estrategia Institucional, a fin contar con esta en tiempo y forma.

10. Realizar aquellas atribuciones que le sefialen otras disposiciones aplicables, que
instruya y/o encomiendo el inmediato superior o el Secretario de Salud para el

seguimiento a los asuntos.
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COORDINACION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
OBIJETIVO

Planear la organizacién y coordinacion de la atencion de las audiencias a los particulares
y/o servidores publicos y/o instituciones, asi como las agendas y compromisos oficiales
del Secretario de Salud, transmitiendo y dando seguimiento a sus instrucciones, a través
de un conjunto de métodos y procedimientos orientados al cumplimiento de los

objetivos encomendados.

FUNCIONES
1. Establecer colaboracidén con las unidades administrativas de la Secretaria de Salud,
para la organizacion y conduccidn de los eventos a los que asistira el Titular del ramo, a

fin de cumplir con los actos de gobierno agendados.

2. Administrar la agenda del Titular del ramo, a fin de llevar el control de sus funciones

institucionales.

3. Conducir las solicitudes de audiencia, a fin de que se realicen con exactitud de

acuerdo a lo planeado.

4, Disponer de la recepcion y emision de correspondencia del Secretario de Salud, a fin

de llevar el control y seguimiento de la misma.

5. Evaluar el estado que guardan las solicitudes o peticiones turnadas a las diferentes

areas de la Secretaria

6. Determinar la documentacion oficial que sera firmada por el Secretario de Salud, a fin

de agilizar el cumplimiento de los asuntos en los gue esta Secretaria tenga injerencia.

7. Autorizar las estrategias de comunicacion con las diversas instancias de gobierno y

areas de la propia Secretaria de Salud, a fin de agilizar la gestion de los asuntos oficiales.
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8. Dirigir la atencién de las peticiones que en materia de salud se presenten al
Presidente de la Republica o al Secretario de Salud, para que se otorgue respuesta a los

solicitantes.

9. Determinar con la Direcciéon de Planeacién de Giras, Protocolo y Eventos del
Secretario, las estrategias de atencién de eventos en los que participe el Secretario de
Salud, acomparnando al Presidente de |la Republica, con la finalidad de dar atencién a los

lineamientos y politicas presidenciales.

10. Disponer de la informacién de los acuerdos que sostiene el Secretario de Salud con la

Presidencia de la Republica, a fin de darles seguimiento hasta su cumplimiento.

11. Establecer con la Direccidn de Planeacion de Giras, Protocolo y Eventos del Secretario,
las giras, eventos y protocolo de trabajo del Secretario de Salud con las diversas entidades

federativas, a fin de dar cumplimiento a la agenda de trabajo y las tareas programadas.

12. Disponer de la informacidn correspondiente a los acuerdos que sostiene el Secretario
de Salud con funcionarios de otros sectores y del sector salud, con la finalidad de brindar

el seguimiento hasta su cumplimiento.

13. Autorizar las estrategias de comunicacién con las diversas instancias de gobierno y

areas de la propia Secretaria, a fin de agilizar la gestién de los asuntos oficiales.

14. Dirigir los mecanismos para revisar las carpetas de informacion que le elaboran al
Secretario de Salud para sus reuniones de trabajo, a fin de verificar que la integracion

corresponda al tema a tratar.

15. Autorizar los informes que deba rendir el Secretario de Salud, a fin de verificar que

contengan informacién confiable.
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16. Planear que la revision técnica, recepcién y despacho de la correspondencia y del
control de gestion del Secretario de Salud, se realice de acuerdo a los lineamientos del
Sistema de Administraciény Correspondencia (SAC) a fin de dar seguimiento a los temas

para su deshago y debido cumplimiento.

17.Conducir la atencién de la gestiéon de los archivos de tramite, concentracion e
historico, para elaborar y actualizar el registro de los mismos, a fin de dar cumplimiento

en los tiempos estipulados en la normatividad vigente.

18. Coordinar los procedimientos de evaluacién para valorar y decidir el destino final de la
documentacion de archivo institucionales con las areas que integran las Oficinas
Directas del Secretario, con la finalidad de determinar su baja documental o

transferencia secundaria.
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DIRECCION DE PLANEACION DE GIRAS, PROTOCOLO Y EVENTOS DEL
SECRETARIO
OBJETIVO

Planear y coordinar las giras, protocolos y eventos de trabajo del Secretario de Salud al
interior de la Republica, dispuestas por su agenda de gira formal y de bolsillo, mediante
la organizacion y revision con las areas de la propia Dependencia y/o diversos organismos
para que durante el desarrollo de estas se pueda acudir y atender los actos formales, a la

vez de lograr una mayor vinculacion con los funcionarios estatales.

FUNCIONES

1. Administrar la informacion que proporcionen las diversas unidades administrativas de
la Secretaria de Salud, para la conformaciéon de las agendas de las giras de trabajo del

Secretario de Salud.

2. Conducir las giras de trabajo del Secretario de Salud por las diferentes entidades
federativas, mediante la planificacién y coordinacion de la gira o del protocolo donde
participe el Secretario de Salud para lograr el cumplimiento de la interaccion entre la

Secretaria de Salud Federal y los diversos organismos Estatales.

3. Planear las giras de trabajo del Secretario de Salud a las entidades federativas y los
eventos en la Ciudad de México, acordando la logistica previa en coordinacion con las
autoridades estatales y organizadores, para fortalecer el caracter rector de la Secretaria

de Salud.

4. Establecer vinculos con los titulares de los servicios estatales de salud, para desarrollar

un trabajo coordinado durante las giras de trabajo que lleve a cabo el Secretario de Salud.

5. Participar en coordinacién con las autoridades estatales y con la Presidencia de la
Republica, en la definicion de la agenda de gira de trabajo del Secretario de Salud, para
fortalecer la interaccion con funcionarios municipales, estatales y federales y la asistencia

a diferentes eventos.
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6. Planear la logistica y participar en las giras de trabajo y eventos del Secretario de Salud,

para gue los objetivos de las mismas sean alcanzados durante su desarrollo.

7. Coordinar los mecanismos de traslado del Secretario de Salud y de su comitiva hacia
las localidades donde tengan verificativo las giras de trabajo, con el objeto de optimizar
tiempos y prever situaciones imprevistas, a fin de que las actividades se desarrollen de

forma puntual y ordenada.

8. Vigilar la elaboracion de la agenda previa a las giras de trabajo del Secretario de Salud
y a las reuniones con gobernadores y deméas funcionarios, con el fin de proveer

informacién Util para el desarrollo de las mismas.

9. Coordinar las actividades encomendadas a esta direccién de area, a fin de lograr y

atender los eventos y giras de trabajo en forma equitativa.

10.Evaluar el desempefio responsable de cada gira o evento en funcién del resultado de
trabajo obtenido, con el objetivo de fortalecer los vinculos institucionales e

interinstitucionales.

1. Coordinar la realizacion de las agendas de trabajo que se entregan de manera previa
a las giras de trabajo que llevan a cabo el Secretario con los gobernadores, funcionarios
federales, estatales y municipales a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos

planteados.
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COORDINACION TECNICA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO
OBIJETIVO

Establecer los mecanismos para la recepcién, andlisis y control de gestion del Secretario
de Salud, coordinando con las dreas que conforman la Dependencia, la atencién vy
seguimiento en tiempo y forma de la documentacion dirigida al Titular del Ramo, con la

finalidad de dar cumplimiento a los asuntos encomendados a la Dependencia.

FUNCIONES

1. Participar en el escaneo, recepcidén y registro de documentos en el Sistema de
Administracion de Correspondencia (SAC), para la atencion de asuntos de acuerdo a su

naturaleza.

2. Determinar organizar la documentacion recibida, de acuerdo al asunto, importancia,
y/o prioridad, para que, en acuerdo con el titular del ramo, se dicten las instrucciones a

seguir, para la atencién y seguimiento de los asuntos.

3. Coordinar de acuerdo a la instruccién de la Coordinacion de Relaciones
Interinstitucionales y/o el Titular de la Dependencia de acuerdo a las atribuciones
conferidas los diversos documentos o asuntos turnados a través del SAC a los organismos

dependientes de |la Secretaria de Salud a fin de atenderlos en tiempo y forma.

4. Participar en la elaboracion de oficios que signa el titular de la Secretaria de Salud,

para la atencion y seguimiento de los asuntos que asi lo requieran.

5. Coordinar el seguimiento a los asuntos recibidos, para desahogarlos en el Sistema de

Administracion de Correspondencia (SAC).

6. Determinar controles eficientes sobre los documentos que ingresan a las Oficinas
Directas del Secretario de Salud cuando lo solicitan diversas areas o autoridades para

proporcionar informacion veraz y expedita.

56




SALUID | MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
LAS OFICINAS DIRECTAS DEL SECRETARIO

7. Controlar y monitorear la informacién estadistica producida en las Oficinas Directas
del Secretario de Salud a fin de preparar los informes correspondientes a la Coordinacién

de Relaciones Interinstitucionales para la toma de decisiones.

8. Coordinar la planificacion de la documentacion recibida, asi como la presentaciéon de
reportes estadisticos requeridos a la Coordinacidén de Relaciones Interinstitucionales,

para la toma de decisiones de los asuntos desahogados.

9. Proponer las acciones necesarias para el funcionamiento del sistema de control de
gestion en los procesos operativos del SAC, realizando recomendaciones y participando

oportunamente en la definicién e implementacién de medidas correctivas.

10.Aprobar y cumplir las politicas, metodologias y procedimientos definidos por el area

riesgos, con la finalidad de salvaguardar la confidencialidad de los documentos.

11.Autorizar la generacion de reportes de los resultados del control de gestion, para

presentar los informes al superior inmediato para la toma de decisiones.

12.Participar en la optimizacion de la gestion del personal bajo su cargo, con la finalidad
de que en la entrega y recepcion de documentos se lleven a cabo siempre bajo mejora

continua.

13.Definir con la Direccion de Enlace y Control Interinstitucional, aguellos documentos

gue reguieran resguardo en expedientes, para su consulta.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION Y ARCHIVO DEL
SECRETARIO
OBJETIVO

Supervisar el proceso de alimentacion y retroalimentacion de la informacion recibida, a
traves del sistema de gestion, mediante las caratulas de firma de cada asunto ingresado

para dar apoyo a la toma de decisiones del Secretario de Salud.

FUNCIONES

1. Supervisar la recepcion y registro de documentos en el Sistema de Administracion de

Correspondencia (SAC), para la atencién de asuntos de acuerdo a su naturaleza.

2. Verificar la clasificacion de la documentacién, a fin de registrar la asignacion de folios
para turnarla de acuerdo a las atribuciones y funciones de la unidad o a la instruccién del

Titular de la Secretaria.

3. Participar en el seguimiento a los asuntos ingresados, a fin de conocer su estatus de
atencién por éarea, para desahogarlos en el Sistema de Administracién de

Correspondencia (SAC).

4. Verificar que la legislacién aplicable en materia de archivo, se encuentre actualizada
para proceder a su clasificacion archivistica, realizando los procedimientos de entrada y
salida de documentos, registro interno e integraciéon de expedientes, con base en

practicas y métodos archivisticos, para simplificar el acceso y control de archivos.

5. Proponer medidas que garanticen el dptimo manejo de documentos verificando los
criterios de preservacion de los documentos de apoyo informativo o publicaciones, y en

distintos soportes, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones en la materia.

6. Integrar la carpeta de documentos por temas (invitaciones de organismos publicos y
privados, documentos externos, institucionales, urgentes y para firma) para las reuniones

y acuerdos con el Secretario.
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7. Colaborar como Responsable de Archivo de Tramite (RAT), nombrado por el
inmediato superior como enlace con la Direcciéon del Centro de documentacién
Institucional de la Secretaria de Salud, para coordinar las dreas que conforman las
Oficinas Directas del Secretario, a fin de cumplir, promover el uso, métodos y técnicas
que impulsen la localizacion y disposicién expedita de documentos a través de sistemas

modernos de organizacion y conservacion de los archivos.

8. Participar en la depuracién del archivo, determinando los valores y vigencias

documentales, considerando el ciclo vital de la documentacién para su disposicién final.

DEPARTAMENTO DE GESTION Y SEGUIMIENTO
OBIJETIVO

Coordinar la comunicacion de la Coordinacion técnica y del Secretario de Salud, con los
diversos titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, a través de los medios de
comunicacion interpersonales, con el fin de promover aspectos sustantivos de la agenda

del Secretario de Salud.

FUNCIONES

1. Informar a la Coordinacidn Técnica, las solicitudes realizadas via teleféonica de
funcionarios del sector publico y personas del sector privado, para que turne la audiencia

correspondiente.

2. Apoyar en la elaboracion de documentos e integracién de informacién que requiera

la Coordinacién Técnica, para los acuerdos con el Secretario de Salud.

3. Proporcionar a la Coordinacion Técnica la correspondencia recibida y turnada al

Secretario, a fin de integrar la agenda de trabajo.

4. Efectuar la comunicacion por diferentes medios conforme a las instrucciones del
Secretario de Salud, para la confirmacidon de acuerdos, reuniones, audiencias y/o

entrevistas.
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5. Establecer comunicacién con areas del Sector Salud, para la canalizacién de

atenciones médicas de los ciudadanos que solicitan al Secretario de Salud

6. Establecer los canales de comunicacién para la entrega de documentos firmados por
el Secretario de Salud a las diferentes unidades y d&reas administrativas de la
Dependencia, conforme a sus propias solicitudes a fin de no incurrir en falta de atencién

o de términos juridicos.

7. Efectuar la confirmacion de la asistencia de los participantes a las reuniones de trabajo
en la fecha y hora establecida, para definir los medios, el espacio y el material necesario

a utilizar.

8. Realizar la confirmacion de la lista de temas que se discutiran en las reuniones de
trabajo del inmediato superior, para preparar con antelaciéon la intervencién de los
participantes a fin de generar mayor coordinacion y disposicion en el desarrollo de la

reunion con los funcionarios responsables.

9. Recopilar las posibles sugerencias y/o tipo de asuntos pendientes, para que se

incluyan en la agenda del Secretario de Salud a fin de brindarles atencién.
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DIRECCION DE ENLACE Y CONTROL INTERINSTITUCIONAL
OBIJETIVO

Participar en la atencién de la gestién ejecutiva y administrativa, estableciendo los
procesos de solucién de los asuntos que competen a la Coordinacién de Relaciones

Interinstitucionales, para contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales.

FUNCIONES

1. Vigilar las gestiones de enlace con instancias federales, estatales, municipales y
organismos no gubernamentales, con la finalidad de fortalecer el trabajo en conjunto,
los convenios de coordinacién para la solucién conjunta de la gestion y las bases de

colaboracion.

2. Emitir opinion de las observaciones derivadas del andlisis de peticiones de la sociedad

civil, a fin de contribuir al cumplimiento de las politicas institucionales.

3. Establecer colaboraciéon con universidades, instituciones y organismos nacionales

vinculados con la salud, con el fin de obtener informacién de mejores prdacticas en

materia de salud.

4, Establecer colaboracion con las unidades administrativas de la Secretaria de Salud en

el ambito de su competencia, para el seguimiento a los asuntos delegados

5. Proponer respuestas fundadas y motivadas de las solicitudes de acceso a la
informacion publica que se reciban en la Coordinacién de Relaciones

Interinstitucionales, para contribuir a la emisién de la resolucion de la notificacion.

6. Emitir las invitaciones a titulares del Sector Salud de las dependencias, entidades,
organismaos publicos y privados, para los eventos conmemorativos en los que participa

las Oficinas Directas del Secretario.
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7. Establecer coordinacién con las areas de la Secretaria de Salud, dependencias,
entidades y organismos publicos y privados para el seguimiento de acuerdos suscritos
en cumplimiento de las atribuciones del C. Secretario de Salud conferidas en el

Reglamento Interior.

8. Dar opiniones sobre los documentos elaborados por las diferentes areas de la

institucién, para acuerdos o reuniones que se desarrollen con el Secretario de Salud.

9. Participar en el &mbito de su competencia, en la administracién del tablero de control
sobre la gestion del seguimiento de las actividades encomendadas por el C. Secretario
para la planeacion estratégica, a fin de contar con informacién actualizada y accesible v

llevar el control del cumplimiento a los objetivos y compromisos institucionales.

10. Participar en la logistica de los eventos institucionales del Secretario de Salud
dispuestos en su agenda en conjunto con la Coordinacion de Relaciones
Interinstitucionales y Direcciéon de Planeacidn de Giras, Protocolo, y Eventos del
Secretario, a fin de definir las acciones que se desarrollardn en cada uno de los Estados

gue visite el C. Secretario.
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ASISTENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA
OBIJETIVO

Llevar y dar seguimiento a los asuntos extraordinarios oficiales que se presenten en las
Oficinas Directas del Secretario los dias sabado, domingo y festivos (dias inhabiles), a
través de la comunicacion efectiva con los organismos, unidades vy areas administrativas
de la Secretaria y de otras dependencias o entidades, para dar cumplimiento a las
gestiones administrativas en tiempo y forma, de acuerdo a la agenda de trabajo del

Secretario de Salud.

FUNCIONES

1. Colaborar en la atencién de los asuntos oficiales agendados por el jefe inmediato, para

su desahogo oportuno a fin de cumplir con las metas del area.

2.Apoyar en la elaboracién de documentos oficiales (oficios, tarjetas, acuerdos), con el fin
de contar con la informacién oportuna para dar continuidad a las funciones del

Secretario y actividades de la oficina.

3.Efectuar las gestiones administrativas necesarias urgentes presentadas durante los
fines de semana y dias inhabiles, para resolver las peticiones de la ciudadania en materia

de salud.

4.-Participar en el seguimiento a los avances de obras o trabajos de mantenimiento vy
fumigacion realizados en las diferentes areas de la Coordinacion de Relaciones

Interinstitucionales., con la finalidad de dar cumplimiento a los calendarios.

5.-Verificar los cambios en la agenda de trabajo del Secretario de Salud en los dias
inhabiles, para comunicarlos en forma oportuna y veraz a la Coordinacién Técnica y

personal del drea administrativa.
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6.- Administrar la correspondencia extraordinaria que se reciba para el Secretario de
Salud, en los dias no habiles, para identificar las petiéiones y cambios de agenda de

trabajo del Secretario de Salud.

7.- Participar en la integracién de los datos de los servidores publicos y funcionarios de
las diversas entidades federativas, para actualizar los directorios y mantener

comunicaciéon directa e inmediata del Secretario.

8.Registrar las llamadas telefénicas que entren en el drea del inmediato superior y revisar
el correo electrénico institucional de la Coordinacién Técnica para brindar orientacion y

seguimiento de peticiones extraordinarias médicas solicitadas al Secretario de Salud.

9.Documentar el registro de llamadas telefénicas realizadas por funcionarios publicos de
alto nivel al Secretario de Salud en los dias inhabiles, para dar seguimiento de los asuntos

oficiales del Secretario.
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DIRECCION DE APOYO A LA OFICINA DEL SECRETARIO
OBJETIVO

Conducir la administracion de los recursos humanos, materiales, financieros e
informaticos mediante la aplicacién de la normatividad aplicable a efecto de que se
realice bajo los principios de racionalidad y eficacia, a fin de contribuir en las operaciones

diarias de las Oficinas Directas del Secretario de Salud.

FUNCIONES

1. Establecer las normas y disposiciones sobre el registro y control de los recursos
humanos, materiales, financieros e informaticos de las Oficinas Directas del Secretario de

Salud, a fin de brindar transparencia a su ejercicio.

2. Coordinar la operacion administrativa de las Oficinas Directas del Secretario, mediante
la aplicacién de la normatividad establecida en materia del manejo del personal, para la

consecucion de los objetivos del area.

3. Autorizar la contratacion de personal, su incorporacion, prestaciones, promociones,
renuncias, reanudacion de labores, registros de puntualidad, elaboracion de plantilla de
personal y cambios de estructuras, a fin de establecer el cumplimiento de acuerdo a los

calendarios autorizados por el area central.

4. Participar en la realizacion de los procesos de evaluacion del personal de mando vy

operativo de la Oficina del Secretario, en apego a la normatividad vigente.

5. Difundir un clima laboral armoénico en la Oficinas Directas del Secretario, para el
desarrollo del personal en un ambiente agradable que contribuya a realizar sus

procedimientos de trabajo de manera mas perseverante.

6. Vigilar el control del archivo de expedientes de altas y bajas del personal de estructura

y eventuales de la Oficina del Secretario, y su correcto apego a la Ley de Archivos, Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacidn, para contar con informacidn actualizada e

histérica del desarrollo del personal.

7. Coordinar la formulacién del programa anual de trabajo de las Oficinas Directas del
Secretario, con la finalidad de planear la asignacidén de los recursos financieros necesarios

al ejercicio fiscal de que se trate.

8. Administrar y controlar el presupuesto asignado a la Oficina del Secretario, para

favorecer el cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos.

9. Establecer las acciones de control para el resguardo de comprobantes del gasto
presupuestal anual, con la finalidad de contar con la informacion que es solicitada por las
areas fiscalizadoras y normativas durante las revisiones programadas al ejercicio fiscal de

gue se trate.

10.Proponer las adecuaciones y suficiencias presupuestarias, considerando las
necesidades que se generen en las Oficinas Directas del Secretario de Salud, para la

reorientacion y utilizacion eficiente de los recursos asignados.

1. Coordinar e integrar la informacién de las necesidades de las areas de las Oficinas
Directas del Secretario, de bienes y servicios, para la elaboracién del programa anual de

adquisiciones.

12. Establecer los procedimientos de control y mantenimiento del equipo de computo,
mobiliario y parque vehicular, para contar con una base de datos actualizada de los

enseres a cargo de las Oficinas Directas del Secretario y areas que la conforman.

13. Establecer los mecanismos para la prestacién de los servicios de mensajeria y

transporte, para contribuir en el desarrollo de las funciones de las Oficinas Directas del

Secretario.
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14.Coordinar de acuerdo a la norma el levantamiento fisico de los inventarios de los
bienes asignados a las Oficinas Directas del Secretario, para mantener actualizados los

registros en el sistema respectivo.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FINANZAS
OBIJETIVO

Cestionar, la planificacién y control de gastos e ingresos de las Oficinas Directas del
Secretario, aplicando el uso racional de los recursos presupuestario apegados a la
normatividad, con la finalidad de atender la operacién diaria de las diferentes areas que

conforman las oficinas directas del secretario.

FUNCIONES
1.Elaborar los diversos reportes de afectacién presupuestal en los diferentes conceptos y
partidas de gasto, para determinar el presupuesto disponible, presupuesto en suficiencia

Y presupuesto comprometido.

2. Participar en la elaboracion de las solicitudes de pago derivadas de la adquisicién de
insumos y/o servicios, para su tramite ante la Direccién General de Programacion y

Presupuesto.

3. Desahogar los pagos que se realizan en tiempo y forma a los proveedores de insumos

y servicios necesarios, para la operacion de las Oficinas Directas del Secretario.

4. Realizar la tramitacidn de viaticos y pasajes nacionales e internacionales del
Secretario de Salud, asi como al personal adscrito a su oficina, para el desarrollo de sus

funciones y comisiones oficiales encomendadas.

5. Desarrollar con base al programa anual de trabajo, el oficio de bienes de inversién

para su registro y autorizacion.
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6. Participar en la elaboracién de los cheques correspondientes de gasto corriente con

cargo al fondo rotatorio y pagador habilitado para atender las necesidades de operacion.

7. Efectuar las conciliaciones mensuales tanto presupuestales como de las cuentas de

cheques, para reportarlas a la Direcciéon General de Programacion y Presupuesto.

8. Realizar las transferencias necesarias mensualmente a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) los intereses generados en las cuentas de cheques para cumplir con los

requerimientos establecidos por la TESOFE.

9. Gestionar el Programa Anual de Trabajo (PAT) en el Sistema Web de Integracion
Programatica Presupuestal de la Secretaria de Salud (SWIPPSS) para su envio y en su

caso autorizacion por parte de la Direccién General de Programaciéon y Presupuesto

10. Elaborar los reportes de intereses de las cuentas bancarias en el Sistema Integral de

Tesoreria (SIT) para su envio, a la Direccién General de Programacion y Presupuesto.

1. Mantener el archivo del area actualizado y debidamente identificado, de acuerdo a
los lineamientos de la Ley General de Archivos y demés lineamientos especificos,
conservando la documentacion activa y la clasificada como reservada a fin de contar con

la informacion de manera oportuna.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS
OBIJETIVO

Gestionar la administracién de los recursos humanos, de las Oficinas Directas del
Secretario, implementando nuevas estrategias que promuevan, mantengan y
desarrollen sus capacidades laborales a fin de alcanzar los objetivos planteados por las

Oficinas Directas del Secretario de acuerdo a la hormatividad aplicable.

FUNCIONES

1.Supervisar la integracién de la Carpeta de Control Temporal, para su resguardo, manejo

y actualizacion,

2. Realizar los tramites requeridos para el proceso de ingreso del personal adscrito a las
Oficinas Directas del Secretario, con la finalidad de contribuir a la incorporacién de

personal idoneo a las necesidades de los puestos del area.

3. Mantener el control de los pagos a los trabajadores de la unidad administrativa que
emita la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién, previendo si falto la

aplicacion de algun trabajador.

4. Verificar que el tramite de aplicacién de incidencias y proceso de registro de asistencia
del personal, se lleve a cabo en apego a las disposiciones que emita la Direccion General

de Recursos Humanos y Organizacion de |la Secretaria.

5. Coordinar el proceso de capacitacion para los servidores publicos, con el propdsito de
atender las necesidades de capacitacion de las areas de las Oficinas Directas del

Secretario.

6. Elaborary participar en la integraciony actualizaciéon de los Manuales de Organizacion
Especificos y de Procedimientos de las Oficinas Directas del Secretario, a fin mantener

actualizados dichos instrumentos administrativos.
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7. Elaborar propuestas de las respuestas fundadas y motivadas de las solicitudes de
Acceso a la Informacién Publica en materia de recursos humanos para contribuir a la

emision de la resolucion que deberd notificarse al solicitante.

8. Comunicar al personal adscrito a las Oficinas Directas del Secretario los métodos de
evaluacion del desempefio implementados por la Dependencia, para que identifique los

factores a evaluar en cumplimiento a las metas establecidas.

9. Coordinar el seguimiento a las acciones de capacitacién para el personal de las
Oficinas Directas del Secretario, con el propdsito de fortalecer sus conocimientos,

competencias y desarrollo de sus funciones.

10.Organizar la elaboracion y gestion de los movimientos de personal y constancias
globales para la aplicaciéon en el sistema de némina y actualizacién de plantilla de las

oficinas directas del secretario con el fin de contar con la informacién actualizada.

1. Participar en las propuestas de los trabajos de difusién con innovacion en materia de
recursos humanos de los reguerimientos que solicitan las areas centrales, para dar

cumplimiento a los programas institucionales de la Dependencia.

12. Coordinar el seguimiento a las actividades orientadas a la aplicaciéon, difusiéon y analisis
de la encuesta de clima y cultura organizacional, conforme a los resultados de las
relaciones internas, actitudes, percepciones y conductas del personal adscrito, a fin de

elaborar las préacticas de transformacioén de clima y cultura organizacional.

13. Mantener el archivo del drea actualizado y debidamente identificado, de acuerdo a los
lineamientos de la Ley General de Archives y demadas lineamientos especificos,
conservando la documentacién activa y de comprobacion inmediata a fin de contar con

la informacidon de manera oportuna.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES
OBIJETIVO

Gestionar la administraciéon de la distribucién de bienes, insumos y servicios, asi como el
manejo de inventarios y almacenes al personal de las Oficinas Directas del Secretario, de
acuerdo a los lineamientos de austeridad y racionalidad implementados por la
Dependencia, para proveer los bienes y servicios que permitan la continuidad de la

operacion del area.

FUNCIONES

1. Integrar los contratos y pedidos conforme al Programa Anual de Adguisiciones, a fin

de atender las necesidades del personal de las Oficinas Directas del Secretario.

2. Diagnosticar las necesidades en materia de mobiliarios de las Oficinas Directas del
Secretario, para contar con bienes en buen estado y actualizados para proveer y/o
tramitar al personal del area favoreciendo el desempefo de sus funciones y optimizacion

del uso de los espacios fisicos.

3. Realizar inventarios fisicos totales y por muestreo, de los bienes muebles adscritos a
las Oficinas Directas del Secretario, con la finalidad de mantener actualizado los bienes

muebles existentes.

4. Elaborar los resguardos del personal adscrito a las Oficinas Directas del Secretario, con
informacién detallada del mobiliario asignado a cada trabajador, con la finalidad de

mantener el control actualizado de los mismos.

5. Supervisar el inventario del material del almacén, con la finalidad de contar con las
existencias, para satisfacer las necesidades de las areas de las Oficinas Directas del

Secretario.
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6. Controlar el registro de las existencias, entradas / salidas de materiales y equipos del

almacén, para optimizar su uso en las Oficinas Directas del Secretario.

7. Mantener el archivo del area actualizado y debidamente identificado, de acuerdo a los
lineamientos de Ley General de Archivos y demas lineamientos especificos, conservando
la documentacion activa y la clasificada como reservada a fin de contar con la

informacién de manera oportuna.

8. Efectuar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades
moviles, asi como al mobiliario, equipo de oficina e instalaciones, mediante calendarios y
disponibilidad financiera a fin de que las actividades del personal de las Oficinas Directas

del Secretario se lleven a cabo de manera eficiente.

9. Coordinar la logistica para la distribucion y recepcién de documentos y paqueteria a
las diferentes areas de la Secretaria de Salud y dependencias de gobierno federal, con la
finalidad de proporcionar el servicio solicitado al personal de las Oficinas Directas del

Secretario.

10. Integrar bitacoras de los registros del consumo de gasolina, kilometraje,
entradas/salidas, servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las unidades
moviles asignados a las Oficinas Directas del Secretario, mediante mecanismos de
control electréonico a fin de reportar a las instancias correspondientes sobre el uso

racional de los recursos.
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VIil. GLOSARIO

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Conjunto de érganos que auxilian al Ejecutivo Federal en la realizacién de la funcién
administrativa; se compone de la administraciéon publica centralizada y paraestatal que

consigna la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

GABINETE DE APOYO

El Gabinete de Apoyo es la unidad administrativa adscrita a los Secretarios,
Subsecretarios, Oficiales Mayores, Titulares de Unidad, Titulares de Organos
Desconcentrados y equivalentes para desempefar un cargo o comisidén en las
secretarias particulares, coordinaciones de asesores, coordinaciones de comunicacion
social y servicios de apoyo, de cualquier nivel de conformidad con el presupuesto

autorizado.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION Y
CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

Establecen los criterios de organizaciéon y conservacion de la documentacion contenida
en los archivos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica, con el
objeto de que éstos se conserven integros y disponibles para permitir y facilitar un acceso

expedito a la informacion contenida en los mismos.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE CORRESPONDENCIA (SAC)

Es un medio por el cual los Servidores Publicos de la Secretaria de Salud nos apoyaremos
para gestionar la comunicacion escrita -oficios, notas informativas, circulares- que dia a

dia realizamos dentro de nuestras areas de competencia.

IX. ANEXOS

Sin anexos

S




